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П РА ВИ ЛА  В Н У Т РЕ Н Н Е Г О  Т РУ ДО ВО ГО  РАСПОРЯДКА  
ГБУ З П К  «Н ы твенская районная больница»

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Н астоящ ие П равила внутреннего трудового распорядка ГБУЗ П К 
«Н ы твенская районная больница» (далее -  "М едицинская организация", 
"Работодатель") приняты  и введены  в  действие в соответствии с требованиям и 
Трудового кодекса РФ  (ТК  Р Ф ) и ины х нормативны х правовы х актов, 
содерж ащ их нормы  трудового права.

1.2. П равила внутреннего  трудового распорядка М едицинской 
организации -  это  локальны й норм ативны й акт, приним аем ы й Работодателем, 
реглам ентирую щ ий в соответствии  с Т К  РФ  и иными ф едеральны ми законами 
порядок прием а и увольнения работников, основны е права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, реж им  работы , врем я отдыха, 
прим еняем ы е к  работникам  м еры  поощ рения и взы скания, а  такж е иные 
вопросы  трудовы х отнош ений в М едицинской организации.

1.3. Ц елью  правил внутреннего трудового распорядка (далее -  П В ТР) 
являю тся соблю дение государственны х гарантий трудовы х прав и свобод 
граж дан , создание благоприятны х условий  труда, защ ита прав и интересов 
Работника и  Работодателя.

1.4. О сновны м и задачами П В ТР являю тся создание необходимых 
правовы х услови й  для достиж ения оптим ального согласования интересов 
сторон  трудовы х отнош ений, интересов государства, а  такж е правовое 
регулирование трудовы х отнош ений.

1.5. ПВТР, содерж ащ ие нормы  трудового права, н е  долж ны  
противоречить Трудовому кодексу РФ , ины м ф едеральны м  законам. Указам 
П резидента Российской Ф едерации, П остановлениям  П равительства РФ , 
нормативны м правовы м  актам  ф едеральны х органов исполнительной власти, 
законам П ерм ского края, актам  органов м естного сам оуправления (ст. 5 Т К  РФ).

1.6. Н астоящ ие П В ТР распространяю тся на всех Работников
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М едицинской организации и обязательны  для исполнения всеми Работниками, 
заклю чивш им и трудовы е договоры  с Работодателем.

1.7. И зм енения и дополнения к настоящ им П ВТР разрабаты ваю тся и 
утверж даю тся Работодателем  с учетом  мнения представительного органа 
работников М едицинской организации.

1.8. Трудовы е обязанности и  права Работников конкретизирую тся в 
трудовы х договорах и долж ностны х инструкциях, являю щ ихся неотъемлемой 
частью  трудовы х договоров.

2. О Б Щ И Е  П РА ВИ Л А  П О В Е Д Е Н И Я  РА Б О Т Н И К О В  
М Е Д И Ц И Н С К О Й  О РГА Н И ЗА Ц И И

2.1 . Работники М едицинской организации долж ны  вести себя вежливо и 
корректно по отнош ению  друг к другу и посетителям , соблю дать Кодекс 
проф ессиональной этики и служ ебного поведения работников ГБУ З П К  «НРБ».

2.2 . В М едицинскую  организацию  запрещ ается приносить и распивать 
энергетические, алкогольны е напитки, употреблять и распространять 
наркотические средства, психотропны е вещ ества, а  такж е курительны е смеси, 
содерж ащ ие наркотические средства и психотропны е вещ ества. Н ахож дение на 
рабочем  м есте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения запрещ ено.

2 .3 . Н е допускается нахож дение Работника н а  рабочем  м есте в случае 
наличия признаков заболевания.

2 .4 . К урение на территории  М едицинской организации разреш ено только 
в специально отведенны х местах.

2.5. Работники обязаны  береж но относиться к имущ еству М едицинской 
организации. В ы носить им ущ ество без специального разреш ения из 
М едицинской организации запрещ ено.

2.6. Работодатель обязан обеспечить Работникам  условия для 
безопасного хранения их личны х вещ ей в течение рабочего времени.

3. П О РЯ Д О К  П Р И Ё М А , П Е РЕ В О Д А  И  У В О Л Ь Н Е Н И Я  РА БО ТН И К О В

3.1. П рием  Работников осущ ествляется на основании трудового договора, 
заклю чаем ого в письм енной ф орм е, и оф орм ляется приказом  главного врача 
М едицинской организации.

П ри заклю чении трудового договора представляю тся:
- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
- трудовая книж ка и (или) сведения о  трудовой деятельности , за 

исклю чением  случаев, когда трудовой договор заклю чается впервы е или 
Работник поступает на работу н а  условиях совместительства;
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-  докум ент, подтверж даю щ ий регистрацию  в систем е индивидуального 
(персониф ицированного) учета, в том  чи сле в ф орме электронного документа,

- докум енты  воинского учета -  для  военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их
призы ву на военную  службу;

- докум ент об  образовании, о квалиф икации или наличии специальны х 
знаний  -  при поступлении  на работу, требую щ ую  специальны х знаний или
специальной  подготовки;

-  справка о состоянии здоровья - при поступлении на работу лиц, не 
достигш их возраста 18 лет, а  такж е ли ц , приним аем ы х н а  работу, требую щ ую
обязательного медицинского осм отра;

- справка о  наличии (отсутствии) судим ости и (или) ф акта уголовного 
преследования либо  о  прекращ ении уголовного преследования по 
реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  в порядке и по ф орм е, которые 
устанавливаю тся ф едеральны м  органом  исполнительной власти, 
осущ ествляю щ им  функции по вы работке и реализации  государственной 
политики  и  норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере внутренних дел при 
прием е на долж ность, связанную  с м едицинским  обеспечением  в сф ере детско- 
ю нош еского спорта, культуры и  искусства с участием  несоверш еннолетних (ст. 
351.1 Т К  РФ);

-  личное заявление.
3.2. П ри прием е на работу Работодатель обязан:
- ознакомить Р аботника с порученной работой, условиям и труда и 

разъяснить его права и обязанности в соответствии с П олож ением  о 
структурном  подразделении, в котором будет осущ ествлять свою  деятельность 
Работник, долж ностной  инструкцией, коллективным договором;

- ознакомить с настоящ ими П равилам и внутреннего трудового 
распорядка;

- провести  инструктаж и по охране труда: вводны й, на рабочем месте;
- провести  инструкгаж  по противопож арной безопасности, граж данской 

обороне и ЧС, электробезопасности;
- провести  другие правила охраны  труда.
3.3 . П ри заклю чении трудового договора впервы е Работодателем 

оф орм ляется трудовая книж ка (за исклю чением случаев, если в соответствии с 
Т К  РФ , ины м  ф едеральны м  законом трудовая книж ка на работника не 
оф орм ляется). В  случае если  на лицо, поступаю щ ее н а  работу впервы е, не был 
откры т индивидуальны й лицевой счет, работодателем  представляю тся в 
соответствую щ ий территориальны й орган С оциального ф онда России сведения, 
необходим ы е для регистрации указанного ли ц а в систем е индивидуального 
(персониф ицированного) учета.

3 .4 . В случае отсутствия у  лица, поступаю щ его на работу, трудовой 
книж ки в  связи с ее утратой , повреж дением  или по иной причине Работодатель 
обязан по письм енном у заявлению  этого лица (с указанием  причины отсутствия 
трудовой книж ки) оф орм ить новую  трудовую  книж ку (за  исклю чением  случаев,
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если в соответствии  с ТК РФ , ины м ф едеральны м  законом трудовая книж ка на

работника не ведется).
3.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами,

если и н ое не установлено ф едеральны м и законами, ины м и нормативны ми 
правовы м и актам и Российской Ф едерации или трудовы м договором , лиоо  со 
д н я  ф актического допущ ения Работника к  работе с ведом а или по поручению  

Работодателя.
3.6. Работник приступает к исполнению  трудовы х обязанностей со дня, 

определенного прудовым договором . Е сли  в трудовом  договоре не оговорен 
день начала работы , то Работник долж ен приступить к  работе на следую щ ий 
день п осле  вступления договора в силу. Е сли  Работник не приступил к 
исполнению  трудовы х обязанностей со  дня, определенного трудовым 
договором , то  трудовой договор аннулируется.

3.7 . В трудовом  договоре по соглаш ению  сторон м ож ет оы ть 
предусм отрено условие об  испы тании Работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе, за  исклю чением  лиц, указанны х в сг. 70 I К 
РФ. С рок испы тания не м ож ет превы ш ать трех  м есяцев, а для категории 
работников, указанны х в абз. 13 ст. 70 Т К  РФ  - ш ести  м есяцев, если  и н ое не
установлено ф едеральны м  законом.

3.8. П рием  на работу* иностранны х граж дан производится после 
признания в Российской Ф едерации образования и (или) квалиф икации, 
полученны х в иностранном  государстве, в порядке, установленном  
законодательством  об образовании, и прохож дения аккредитации специалиста, 
если иное не предусм отрено м еж дународны м и договорам и Российской 
Ф едерации.

3.9. П ри ем  на работу оф орм ляется приказом  Работодателя на основании 
заклю ченног о  трудового договора. С одерж ание приказа долж но соответствовать 
условиям  заклю ченного трудового договора. П риказ о  приеме на работу 
объявляется Работнику под расписку.

3.10. П еревод Работника на другие долж ности  производится в 
соответствии с действую щ им  законодательством.

3.11. Работник им еет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом  работодателя в письм енной ф орм е за  2 (две) недели.

Работник, заклю чивш ий трудовой договор на срок до  2-х м есяцев, а  такж е 
Работник, заняты й на сезонны х работах, обязан письменно предупредить 
Работодателя о  досрочном  расторж ении трудового договора письменно за  три 
календарны х дня.

П о соглаш ению  меж ду Работником  и Работодателем  трудовой договор 
м ож ет бы ть расторгнут и  до  истечения срока предупреж дения об увольнении.

Д о истечения срока предупреж дения об  увольнении Работник имеет 
право в лю бое время отозвать свое заявление.

Е сли  по истечении срока предупреж дения об увольнении трудовой 
договор не бы л расторгнут и  Работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.
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3.12 . П рекращ ение трудового договора оф орм ляется приказом 

Работодателя.
3.13. С  приказом  Работодателя о  прекращ ении трудового договора 

Работник долж ен  бы ть ознакомлен под роспись. П о требованию  Работника 
Работодатель обязан  вы дать ему надлеж ащ им  образом  заверенную  копию 
указанного приказа. В случае, когда приказ о  прекращ ении трудового договора 
невозмож но довести  до сведения Работника и ли  Работник отказы вается 
ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствую щ ая

запись. -
3.14. В день прекращ ения трудового договора Раоотодатель обязан

вы дать Работник)’ трудовую  книж ку или предоставить сведения о  трудовой 
деятельности  у  данного Работодателя и произвести  с ним  расчет в соответствии 
со статьей  140 ТК РФ . П о письм енном у заявлению  Работника Раоотодатель 
такж е обязан вы дать ему заверенны е надлеж ащ им образом  копии документов,
связанны х с  работой.

Запись в трудовую  книж ку и внесение информации в сведения о  трудовой
деятельности  (статья 66.1 Т К  Р Ф ) об основании и о  причине прекращ ения
трудового договора долж ны  производиться в точном соответствии  с
ф орм улировками Т К  РФ  и ли  иного ф едерального закона и со ссы лкой на
соответствую щ ие статью , часть статьи , пункт статьи Т К  РФ  или иного
ф едерального закона.

3.15. В случае если  в день прекращ ения трудового договора вы дать 
Работник)' трудовую  книж ку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности  у  данного Работодателя невозмож но в связи с отсутствием  
Работника л и б о  его отказом  от их получения, Работодатель обязан  направить 
Работник)- уведом ление о  необходим ости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить Работник)' по почте 
заказны м  письм ом  с уведом лением  сведения о  трудовой деятельности  за период 
работы  у  данного Работодателя на бумаж ном носителе, заверенны е 
надлеж ащ им образом . С о  дня направления указанны х уведомления или письма 
Работодатель освобож дается от ответственности  за  задерж ку выдачи трудовой 
книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у  данного
Работодателя.

3.16. П о  истечении срока предупреж дения об увольнении Работник имеет 
право  прекратить работу. В последний день работы  Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую  книж ку или предоставить сведения о  трудовой 
деятельности  (статья  66.1 Т К  РФ) у  данного Работодателя, выдать другие 
документы , связанны е с  работой, по письм енном у заявлению  Работника и
произвести с ним  окончательны й расчет.

3.17. Срочны й трудовой договор прекращ ается с истечением  срока его 
действия, о  чем Работник долж ен  бы ть предупреж ден в письм енной ф орме не 
менее чем  за  три  календарны х д н я  до  увольнения (за  исклю чением  случаев, 
когда истекает срок  действия срочного трудового договора, заклю ченного на 
время исполнения обязанностей  отсутствую щ его Работника).
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3.18. Трудовой договор, заклю ченны й на время исполнения обязанностей 
отсутствую щ его Работника, прекращ ается с  выходом этого Работника на работу.

4 . О С Н О В Н Ы Е  ПРАВА И  О Б Я ЗА Н Н О С Т И  РАБО ТН И КА

4.1 . Работник М едицинской организации им еет право на:
4 . 1 . 1 . заклю чение, изм енение и расторж ение трудового договора в 

порядке и н а  условиях, которы е устано& зены Т К  РФ, ины м и ф едеральны ми 

законами;
4 . 1 .2 . предоставление работы , обусловленной трудовы м договором, 

отвечаю щ ей его проф ессиональной  подготовке и квалификации;
4.1.3. рабочее м есто , соответствую щ ее государственны м нормативны м

требованиям  охраны  труда;
4.1.4. своеврем енную  и  в полном  объеме оплату труда в соответствии со 

своей квалиф икацией, слож ностью  труда, количеством и качеством
вы полняем ой работы;

4.1.5. отды х, обеспечиваем ы й установлением  нормальной 
продолж ительности рабочего времени, сокращ енного раоочего времени для 
отдельны х проф ессий  и категорий работников, предоставлением  еж енедельны х 
выходных дней, нерабочих праздничны х дней , оплачиваем ы х ежегодных 
отпусков;

4.1.6. полную  достоверную  инф орм ацию  об условиях труда и требованиях 
охраны  груда н а  рабочем  м есте, вклю чая реализацию  прав, предоставленны х 
законодательством  о  специальной оценке условий  труда;

4.1.7. подготовку и дополнительное проф ессиональное образование в 
порядке, установленном  Т К  РФ , ины м и ф едеральны м и законами;

4.1.8. участие в управлении организацией в предусм отренны х Т К  РФ, 
ины м и ф едеральны м и законами и коллективным договором  формах;

4.1.9. ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективных 
договоров и соглаш ений через своих представителей , а  такж е на инф ормацию  о 
вы полнении коллективного договора, соглаш ений;

4.1.10. защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми
не запрещ енны м и законом  способами;

4.1.11. возм ещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей , и компенсацию  м орального вреда в порядке, 
установленном  Т К  РФ , ины м и ф едеральны ми законами;

4.1 .12. обязательное социальное страхование в случаях, предусм отренны х
ф едеральны м и законами;

4.1 .13. ины е права, предусм отренны е трудовы м  законодательством, 
коллективны м договором , соглаш ениям и, трудовы м договором.

4.2. К руг обязанностей, которы е вы полняет Работник по своей 
специальности , квалиф икации, долж ности , определяется ст. 21 1К РФ, 
коллективны м договором , трудовы м договором , долж ностной инструкцией.

6



5. О С Н О В Н Ы Е  ПРАВА И О Б Я ЗА Н Н О С Т И  РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1 . Работодатель им еет право:
5.1.1. заклю чать, изм енять и расторгать трудовы е договоры  с Работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены  Т К  РФ , ины м и ф едеральны ми

законами;
5.1.2. вести  коллективны е переговоры  и заклю чать коллективные

договоры ; w
5.1.3. поощ рять Работников за  добросовестны й эф ф ективны й труд,
5.1.4. требовать от Работников исполнения им и трудовы х обязанностей  и 

береж ного отнош ения к  им ущ еству Работодателя (в  том числе к имущ еству 
третьих лиц, находящ емуся у  Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за  сохранность этого им ущ ества) и других Работников,
соблю дения П Ф ТР;

5.1.5. привлекать работников к  дисциплинарной и материальной 
ответственности  в порядке, установленном  Т К  РФ , иными ф едеральны ми 
законами;

5.1.6. приним ать локальны е норм ативны е акты;
5.1.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защ иты  своих  интересов и вступать в них;
5.1.8. реализовы вать права, предоставленны е ему законодательством о 

специальной оценке условий  труда.
5.2. К руг обязанностей, которые вы полняет Работодатель определяется 

ст. 22 ТК РФ  и иными норм ативны ми правовы ми актам и, содерж ащ им и нормы 
трудового права, коллективны м договором , соглаш ениям и, локальны ми 
норм ативны ми актам и и трудовы ми договорам и М едицинской организации.

6. РА БО Ч ЕЕ В РЕ М Я

6.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с 
ПВ'ГР и условиям и трудового договора долж ен  исполнять трудовые 
обязанности, а  такж е ины е периоды  времени, которые в соответствии с Т К  РФ, 
другим и ф едеральны ми законами и иными норм ативны ми правовы м и актам и

РФ  относятся к  рабочем у времени.
В рабочее время не вклю чается время н а  переодевание, подготовку 

(уборку) рабочего м еста, время проведения предсм енного, предрейсового 
м едицинского осм отра, проводимого перед началом  рабочего дня (смены , 
рейса), и послесм снного, послерейсового м едицинского осм отра водителей, 
осущ ествляем ого по окончании рабочего дня (см ены , рейса).

Н е являю тся рабочим  временем , но в силу своего  функционального 
назначения приравниваю тся к нем у следую щ ие периоды : перерывы для 
кормления ребенка (ч. 4  ст. 258, ст. 264 Т К  РФ ), время простоя (ст. 157 Т К  РФ), 
переры в для приема пищ и в м есте вы полнения работы  (ч. 3 ст. 108 Т К  РФ),
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специальны е переры вы  в течение рабочего врем ени (ст. 109 Т К  РФ , П исьм о 
Роструда от 11.04.2012 №  П Г /2181-6-1), период командировки, м еж дусменны и

6.2. Н ормальная продолж ительность рабочего времени (с г.91 1 К  РФ ) 40 
часов в неделю  и является нормой рабочего времени для всех работников в РФ 
независим о от организационно-правовой формы организации, реж и м а рабочею  

времени, вида труд овою  договора и ины х условий.
6 .3 . С окращ ённая продолж ительность рабочего времени (ст. 92, 263.1 .Т К

РФ ).
Д ля медицинских работников установлена сокращ енная 

продолж ительность рабочего времени не более 39 часов в неделю .
О тдельны м  категориям м едицинских работников П остановлением  

П равительства РФ  от 14.02.2003 №  101 «О  продолж ительности рабочего 
времени м едицинских работников в зависимости от заним аем ой им и долж ности  
и (или) специальности» сокращ енная продолж ительность рабочего времени 
установлена 36 часов в неделю , 33 часа в неделю , 30 часов в неделю , 24 часа в
неделю . • •

К ром е того, сокращ енная продолж ительность рабочего  времени
установлена для  следую щ их категорий работников:

- ли ц  в возрасте до  16 л ет  - не более 24 часов в неделю  (при получении 
общ его или среднего проф ессионального образования и совмещ ении в течение 
учебного года получения образования с работой - не более 12 часов в неделю );

- л и ц  в возрасте от 16 до 18 л ет  - не более 35 часов в неделю  (при 
получении общ его и ли  среднего проф ессионального образования и совмещ ении 
в течение учебного года получения образования с работой - не более 17,5 часа в 
неделю );

- инвалидов I и ли  II группы  - не более 35 часов в неделю;
- лиц, условия труда на рабочих м естах , которых по результатам 

специальной оценки  признаны  вредны ми (3-й  и 4-й степени) или опасны м и, не
более 36 часов в неделю ;

- ж енщ инам , работаю щ им  в сельской м естности -  не более 36 часов 
в неделю , если м еньш ая продолж ительность рабочей недели не предусм отрена 
для н и х  ф едеральны м и законами, ины м и норм ативны ми правовы м и актами
Российской Ф едерации.

Условия труда характеризую тся как вредные и (или) опасны е на 
основании результатов специальной оценки  условий труда на рабочих местах. 
Е сли  в ходе ее проведения будет установлено, что  воздействие на работников 
вредных и (или ) опасны х производственны х ф акторов можно устранить, то 
после их устранения сокращ енная продолж ительность рабочего времени не
применяется.

6.4. Н еполное рабочее время (ст.93 Т К  РФ).
Н орм ы  Т К  РФ  позволяю т по соглаш ению  сторон устанавливать неполное 

рабочее врем я лю бой  категории работников М едицинской организации.
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В связи с  тем , что и при сокращ енном , и при неполном  рабочем времени 
нормальная продолж ительность рабочего времени ум еньш ается, необходимо 
поним ать основны е различия меж ду ними.

Н еполное рабочее время имеет следую щ ие особенности:
- оно  м ож ет устанавливаться по соглаш ению  сторон для  лю бы х 

Работников, а  в обязательны х случаях -  для определенны х лиц;
- такое время устанавливается как бессрочно, так  и на лю бой срок, по 

соглаш ению  сторон или не более чем  на период наличия обстоятельств, 
явивш ихся основанием  для обязательного установления неполного раоочего 

времени;
- лю бая сторона может инициировать установление неполного раоочего

времени (ч. 1 ст. 93, ч. 5 ст. 74 Т К  РФ);
- оплата труда производится пропорционально отработанном у времени

и ли  в зависим ости  от вы полняем ого объем а работ.
К  лицам , для которых Работодатель обязан  установить неполны й рабочий 

д ен ь  (см ену) и (или) неполную  рабочую  неделю  по их заявлению  относятся:
- берем енны е ж енщ ины ;
- один из родителей (опекун, попечитель), имею щ ий ребёнка в 

возрасте до 14 л ет  (ребёнка-инвалида в возрасте до  18 лет);
- другое лицо, воспиты ваю щ ее детей  в возрасте до  14 лет (ребенка- 

инвалида в возрасте до  18 лет) без матери (абз. 3 п . 13 П остановления П ленума 
В ерховного Суда РФ  от 28.01.2014 №  1);

-  лицо, осущ ествляю щ ее уход за  больным членом сем ьи в соответствии с 
медицинским  заклю чением , вы данны м  в установленном  порядке.

Р азл и ч аю тся  сл ед у ю щ и е  виды  неполного рабочего  времени:
-  неполны й рабочий день (смена): ум еньш ается только количество часов 

работы  в день (смену), наприм ер, еж едневно по четы ре часа пять дн ей  в неделю  
вместо установленны х в организации восьми часов в день (смену);

- неполная рабочая неделя: ум еньш ается количество д н ей  работы , 
наприм ер, три д н я  в неделю  по восем ь часов вместо установленны х пяти дней 
по восем ь часов;

-  смеш анны й, т.е. неполны й рабочий день (см ена) и неполная рабочая 
неделя: ум еньш ается количество часов и дней работы , наприм ер, три дня в 
неделю  по три часа вместо пяти  д н ей  по восем ь часов.

Рабочий день при прим енении данного реж им а работы  может быть
разделен  на части (ч. 1 ст. 93 Т К  РФ ).

Н ормальная продолж ительность рабочего времени и  сокращ енная 
продолж ительность рабочего времени по своей сути являю тся видами полно! о 
рабочего времени, в течение которого Работник отрабаты вает установленную  
законом норм у продолж ительности  рабочего времени. В этом  отличие 
сокращ енного рабочего времени от неполного.

6.5. П родолж ительность работы  по совместительству.
В  течение одного м есяца (другого учетного периода) продолж ительность 

работы  по совм естительству не долж на превы ш ать половину м есячной (другой)
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норм ы  рабочего врем ени (норм ы  рабочего врем ени для  другого учетного 
периода), установленной  для  соответствую щ его работника.

Работник м ож ет работать по совм естительству полный рабочий день в

следую щ их случаях:
- работник приостановил работу по основном у м есту  работы  в связи с

задерж кой вы платы  ему заработной платы;
-  работник по основном у м есту работы  свободен от исполнения

трудовы х обязанностей;
- работник отстранен  от работы  в связи с  тем , что подлеж ит переводу в 

соответствии с медицинским  заклю чением  на другую  работу, которая 
отсутствует у  его работодателя по основном у м есту  работы.

Д ля м едицинских работников в соответствии с  постановлением  М интруда 
России №  41 от 30.06.2003г. продолж ительность работы  по совм естительству по 
каждому' трудовом у договору по соглаш ению  между работником и 
работодателем  не может превыш ать в течение месяца:

- для  м едицинских и ф арм ацевтических работников -  половины 
м есячной  норм ы  рабочего  времени, исчисленной и з  устаноаченной
продолж ительности  рабочей недели;

- для  м едицинских и  ф арм ацевтических работников, у которых половина 
м есячной нормы  рабочего времени по основной работе составляет менее 16
часов в неделю , - 16 часов работы  в неделю;

- для врачей и среднего м едицинского персонала подразделений, где 
имеется их недостаток, - м есячной нормы рабочего времени, исчисленной из 
установленной продолж ительности  рабочей недели. П еречень конкретных 
долж ностей , даю ш их право на работу по совместительству в пределах м есячной  
нормы  рабочего времени, утверж ден Работодателем по согласованию  с 
вы борны м  органом  первичной профсою зной организации М едицинской 
организации и является прилож ением  к  Коллективному договору.

-  для  м ладш его м едицинского персонала - м есячной нормы  рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолж ительности рабочей недели.

П родолж ительность работы  по совместительству медицинским 
работникам , прож иваю щ им  и  работаю щ им  в сельской м естности  и в поселках 
городского типа установлена не более 8 часов в день и 39 часов в неделю 
(согласно П остановлению  П равительства РФ  .4° 813 от 12.11.2002 г.).

О плата труда лиц , работаю щ их по совместительству, производится 
пропорционально отработанном у времени, в зависим ости  от выработки либо  на 
других условиях, определенны х трудовы м договором  (ст. 285 1 К РФ).

Л ицам , работаю щ им  п о  совместительству, еж егодны е оплачиваемы е 
отпуска предоставляю тся одноврем енно с отпуском по основной работе. Если 
на работе по совместительству продолж ительность еж егодного оплачиваемого 
отпуска Работника м еньш е, чем продолж ительность отпуска по основному 
м есту  работы , то Работодатель п о  просьбе работника предоставляет ему отпуск 
б ез  сохранения заработной платы  соответствую щ ей продолж ительности (ст. 286 

ТК РФ).
ю



П омимо оснований, предусм отренны х Т К  РФ  и ины м и ф едеральны м и 
законами, трудовой договор, заклю ченны й на неопределенны й срок  с лицом, 
работаю щ им  по совместительству, м ож ет бы ть  прекращ ен в  случае прием а на 
работу работника, для  которого эта  работа будет являться основной , о  чем 
работодатель в письм енной ф орме предупреж дает указанное ли ц о  не менее чем  
за  две недели до прекращ ения трудового договора.

6 .6 . П родолж ительность еж едневной работы  (смены).
П осле того как Работнику будет установлена продолж ительность раоочего 

времени, определяется норм у рабочего времени н а  учетны й период. Д ля этого 
М едицинская организация руководствуется П орядком  исчисления нормы 
рабочего врем ени на определенны е календарны е периоды  времени (.месяц, 
квартал, год) в зависим ости  от установленной  продолж ительности раоочего 
времени в неделю , утверж денны м  П риказом  М инздравсоцразвития России от
13.08.2009 г. №  588н.

Согласно П орядку исчисления норм а рабочего врем ени —  норм а раоочего 
врем ени  на определенны е календарны е периоды  времени исчисляется по 
расчетному граф ику пятидневной рабочей недели с двумя выходными дням и в 
субботу и воскресенье исходя из продолж ительности  еж едневной работы 

(смены ).
Для ш естидневной  рабочей недели норм а рабочего времени исчисляется 

такж е по расчетном у граф ику пятидневной рабочей недели с двумя выходными 
днями в субботу' и воскресенье исходя из продолж ительности еж едневной 
работы  (смены ). И счисление в указанном  порядке норм а рабочего времени 
распространяется на все реж им ы  труда и отдыха. Для удобства определения 
нормы  рабочего времени на конкретны е периоды  М едицинская организация 
пользуется еж егодно издаваем ы м и в виде приказов производственны ми 
календарями. К оличество часов в них пересчиты вается, для исклю чения 
счетны х ош ибок.

П родолж ительность рабочего дня (смены ) работников М едицинской 
организации определяется исходя из установленной продолж ительности

№
п.п.

П родолж ител ьность  
рабочей недели в 

соответствии с 
норм ативно­

законодательны м и  
актам и

П родолж ительность  
еж едневной работы  

(см ены ) в часах  при 5- 
дневной  рабочей  

неделе с 2-мя 
вы ходны м и днями

П родолж ительность  
еж едневной работы  
(см ены ) в часах при 

6-дневной рабочей  
неделе с 1-ой 

рабочей субботой

1
40-часовая рабочая 

неделя
8 часов  (40:5) 

или 8:00
7,8 часа или 7:48

2
39-часовая рабочая 

неделя
7,8 ч аса  (39:5) 

или 7:48
7,6 часа или 7:36

3 36-часовая рабочая 7,2 часа (36:5) 7 часов  или 7:00
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№
п.п.

П родолж ительность  
рабочей недели в 

соответствии  с 
нормативно- 

законодательны ми  
актам и

П родолж ительность  
еж едневной работы  

(см ены ) в часах при 5- 
дневной рабочей  

неделе с 2-мя  
вы ходны м и дням и

П родолж ительность  
еж едневной работы  
(см ены ) в часах  при  
6-дневной рабочей  

неделе с 1-ой 
рабочей субботой

неделя или 7:12

4
35-часовая рабочая 

неделя
7 часов (35:5) 

или 7:00
6,8 часа или 6:48

5
33-часовая рабочая 

неделя
6 ,6  часа (33:5) 

и ли  6:36
6,4 часа или 6:24

6
30-часовая рабочая 

неделя
6,0 часов (30:5) 

или 6:00
5,8 часа или 5:48

7
24-часовая рабочая 

неделя
4,8 часа (24:5) 

или 4:48
4,6 часа или 4:36

8
20-часовая рабочая 

неделя
4  часа (20:5) 

или 4:00
3,8 часа или 3:48

9
18-часовая рабочая 

неделя
3,6 ч аса  (18:5) 

или 3:36
3,4 часа или 3:24

П ри этом  необходимо учиты вать, что ст. 94 1К РФ  для  отдельных 
категорий работников уж е установлена м аксим альная продолж ительность

еж еднс

№
п.п.

К атегория работников М аксим альная  
продолж ительность  
еж едневной работы

1

Н есоверш еннолетние, в том  числе 
получаю щ ие общ ее или среднее 
п роф ессиональное образование и 
работаю щ ие в период каникул

О т 14 до  15 л ет  —  4  часа; 
от 1 5 до  16 л ет  —  5 часов; 
от 16 до  18 лет —  7 часов

2

Н есоверш еннолетние, получаю щ ие общ ее 
или среднее проф ессиональное образование 
и работаю щ ие в течение учебного года

О т 14 до  16 лет  —  2,5 

часа;
от 16 до  18 лет —  4  часа

3 И нвалиды В соответствии с
медицинским
заклю чением

4 Л ица, заняты е на работах  с  вредны ми и Увеличение
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№
п.п.

К атегория работников М аксим альная  
п родолж ительность  

еж едневной работы

(или) опасны м и условиям и труда в 
соответствии с  п .4.2.1. С оглаш ения о 
взаимодействии М 3 П К  и П К О П  н а  2026  —  
2028 годы , коллективны м  договором , при 
наличии письм енного согласия работника и 

соблю дении еж енедельной 
продолж ительности рабочего времени

продолж ительности 

еж едневной работы: 
п ри  36-часовой рабочей 
неделе —  до  12 часов; 
при 30-часовой и менее —  
до  8 часов.

6.7. П родолж ительность работы  накануне нерабочих праздничны х и
выходны х дней  (ст.95 Т К  РФ ).

П родолж ительность рабочего д н я  или см ены , непосредственно 
предш ествую щ их нерабочем у праздничном у дню , ум еньш ается на один час.

П редпраздничны й день сокращ ается для  всех Работников (в  том  числе для 
тех , кому установлен  сокращ енны й рабочий день), за исклю чением  работаю щ их 
в «п осту» , где невозмож но ум еньш ение продолж ительности работы  (см ены ) в 
предпраздничны й день. П ереработка таким  работникам  компенсируется путем 
предоставления дополнительного времени отды ха или, с согласия работника, 
оплатой по нормам, установленны м  для сверхурочной работы.

Н акануне вы ходны х дней  продолж ительность работы  при ш естидневной 
рабочей неделе не м ож ет превы ш ать пяти  часов.

6.8. Р абота в ночное время (ст.96 Т К  РФ ).
Н очны м  считается время с 22 часов до  06 часов.
К работе в ночное время не привлекаю тся.
- берем енны е ж енщ ины ;
- работники, не достигш ие возраста восемнадцати л ет  (за  исклю чением 

лиц, участвую щ их в создании и (или) исполнении худож ественны х 
произведений, спортсм енов и других  категорий работников в соответствии с ТК 
РФ и  иными ф едеральны м и законами).

Д ля привлечения к работе в ночное время Работодатель обязан получить 
письм енное согласие Работника на работу в ночное время и ознакомить 
Работника с  его правом  отказаться о т  работы  в ночное время, если Работник 
относится к категории:

-  ж енщ ин, им ею щ их детей  в возрасте до  трех  лет;
- инвалидов;
- работников, им ею щ их детей-инвалидов;
- работников, осущ ествляю щ их уход з а  больны м и членами их сем ей  в 

соответствии  с  медицинским заклю чением , выданны м в 11орядке, 
установленном  П риказом М инздрава России от 14.09.2020 г. №  972н;

- м атерей и отцов, воспиты ваю щ их без супруга (супруги) детей  в
13



возрасте до  пяти  лет;
- опекунов детей  в возрасте до  пяти  лет.
Работники , относящ иеся к  указанны м  категориям, м огут привлекаться к 

работе в ночное время при условии, если такая работа не запрещ ена им по 
состоянию  здоровья в соответствии с м едицинским  заклю чением.

О тказ работника от работы  в ночное время не является дисциплинарны м  
проступком, если  ночной характер  работы  не является условием  трудового 
договора.

6.9. Р абота в вы ходны е и праздничны е дни.
С огласно ч. 1 ст. 113 'ГК РФ  работа в вы ходны е и нерабочие праздничны е 

дни  не допускается, но возм ож на в исклю чительны х случаях, предусм отренны х 
Т К  РФ . Где Работники трудятся п о  графику и для  них выходными будут другие 
дни недели, а не общ еприняты е суббота и воскресенье.

П ривлечь Работников к труду можно с их согласия или без него. Так,
согласия не требуется, если работника привлекаю т:

- для предотвращ ения катастроф ы , производственной аварии, либо 
устранения последствий  катастроф ы , производственной аварии или стихийно! о 
бедствия;

- для  предотвращ ения несчастны х случаев, уничтож ения или порчи 
им ущ ества Работодателя, государственного или м униципального имущ ества;

- для  выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвы чайного или военного полож ения, а  такж е неотлож ны х работ в условиях 
чрезвы чайны х обстоятельств, то есть  в случае бедствия или угрозы  бедствия 
(пож аров, наводнений, голода, зем летрясений, эпидем ий или эпизоотий) и в 
и ны х случаях, ставящ их под угрозу ж изнь или норм альны е ж изненны е условия 
всего населения или его части.

Работников м ож но привлекать к  труду в вы ходны е и праздничны е дни  с 
их письм енного согласия, если  возникнет необходимость осущ ествления 
заранее непредвиденны х работ, от срочного вы полнения которых зависит
норм альная работа учреж дения.

В о  всех остальны х случаях для привлечения к работе в вы ходны е и 
праздники, кроме получения письм енного согласия, Работодателю  потребуется 
учесть  мнение вы борного органа первичной проф сою зной организации, если он 
есть.

Р еш ение о  привлечении к  работе в выходной или праздник Работодатель 
долж ен оф орм ить письм енны м  распоряж ением  (приказом).

Согласно ст. 259 Т К  РФ работа в выходные и нерабочие праздничны е дни 
запрещ ена для  берем енны х ж енщ ин.

П ривлечение к  работе в нерабочие праздничны е дни  отдельны х категорий 
работников допускается только при условии, что  это не запрещ ено им по 
состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заклю чением , и  при 
ознакомлении под роспись с правом отказаться от такой работы . К  ним 
относятся:

-  инвалиды  (ч. 7 ст. 113 Т К  РФ);

14



- ж енщ ины , им ею щ ие детей  в возрасте до  трех лет (ч. 7 ст. 113 ГК РФ ,

ч.2 ст. 259 Т К  РФ);
- матери и отцы , воспиты ваю щ ие без супруга (супруги) детей  в возрасте

д о  п яти  л ет  (ч. 3 ст. 259 Т К  РФ);
- работники, им ею щ ие детей-инвалидов (ч. 3 ст. 2 5 9  1К РФ);
- работники, осущ ествляю щ ие уход за  больны м и членам и их сем ей  в 

соответствии  с м едицинским  заклю чением  (ч. 3 ст. 259 ТК РФ).
Согласно ст. 264 Т К  РФ  гарантии и льготы, предоставляем ы е ж енщ инам  в 

связи с материнством  (в  том  числе ограничение работы  в нерабочие 
праздничны е дни), распространяю тся на отцов, воспиты ваю щ их детей  без 
м атери, а  такж е на опекунов (попечителей) несоверш еннолетних.

6.10. Р абота за  пределам и  устан овлен н ой  п родолж ительности  рабочего

врем ени  (ст. 97 Т К  РФ ).
Законодательством  установлено  право Работодателя привлекать 

Работников к  работе за пределами предусм отренной для них 
продолж ительности рабочего времени. Это работа на условиях 
ненорм ированного  рабочего  врем ени  и сверхурочная работа. О на выполняется
по инициативе Работодателя:

- за  пределами еж едневной работы  (смены ). То есть  за  пределами 
норм альной  продолж ительности  (8 часов в ден ь) или установленной для 
отдельны х категорий сокращ енной продолж ительности рабочего дня;

-  при суммированном учете рабочего врем ени - сверх норм ального числа 
рабочих часов за  учетны й период (м есяц , квартал, год).

6 .10 .1 . С верхурочная р аб о та  (ст. 99 ТК РФ).
С верхурочная работа - работа за  пределам и установленной 

продолж ительности  рабочего д н я  (смены ), а  если Работнику установлен  
сум м ированны й учет рабочего времени - работа за пределами нормального 
количества рабочих часов за учетны й период. Работник вы полняет работу  по 
приказу (распоряж ению ) Работодателя.

С верхурочны е работы , как правило, не допускаю тся. П рим енение 
сверхурочны х работ Работодателем  может производиться в исклю чительных 
случаях и в порядке, предусм отренном  действую щ им  законодательством. 

О тличительны е особенности  сверхурочной работы:
-  осущ ествляется только по инициативе работодателя (задерж ки 

сотрудников на работе по собственной инициативе сверхурочной работой
считаться не могут);

-  продолж ительность сверхурочной работы  не долж на превы ш ать для 
каж дого сотрудника 4  часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год;

- привлекаться к  сверхурочной работе могут не все работники;
-  подлеж ит строгому учету.
Работник вправе отказаться от вы полнения сверхурочной работы . Гакой 

отказ не является наруш ением  трудовой дисциплины  и не азечет  применения
дисциплинарного взы скания.

Д анная  работа оплачивается в повы ш енном  размере. П ервы е два часа



работы  оплачиваю тся не менее чем  в полуторном  размере, остальны е -  не менее 
чем  в двойном  размере. Работник вправе требовать вм есто  повы ш енной платы  
предоставления дополнительного времени отды ха, продолж ительность которого 
не м ож ет бы ть  м еньш е времени, отработанного сверхурочно.

Р аб о то д ател ь  и м еет  п р аво  привлекать работника к сверхурочной работе 
при наличии  п и сьм ен н ого  согласия работн и ка в сл ед у ю щ и х  случаях:

- необходимость вы полнить (закончить) начатую  работу, которая не 
могла бы ть закончена в течение рабочего времени Работника в связи с 
непредвиденной задерж кой по техническим  условиям  производства;

-  необходим ость выполнить (закончить) начатую  работу, которая не 
м огла бы ть  закончена в течение рабочего врем ени работника, если
невы полнение (незаверш ение) работы  может повлечь порчу или гибель 
им ущ ества Работодателя, государственного или м униципального им ущ ества;

- необходимость вы полнить (закончить) начатую  работу, которая не 
могла бы ть закончена в течение рабочего врем ени работника, если
невы полнение (незаверш ение) работы  может создать угрозу  ж изни и здоровью  
людей;

- при производстве врем енны х работ по ремонту' и восстановлению  
механизмов или сооруж ений в тех  случаях, когда их неисправность может стать 
причиной прекращ ения работы  для  значительного числа Работников;

-  для продолж ения работы при неявке см еняю щ его Раоотника, если 
работа не допускает переры ва.

Работодатель обязан нем едленно принять меры по зам ене см енщ ика 
другим  Работником. Работа в течение двух см ен  подряд запрещ ена (ст. 103 
Трудового кодекса РФ).

Р аб отодатель  и м еет  п р ав о  привлекать Р аботника к  сверхурочной работе

б ез его согласия только:
1) при производстве работ, необходимых для предотвращ ения 

катастрофы , производственной аварии либо  устранения последствий 
катастрофы , производственной аварии или стихийного бедствия;

2) п ри  производстве общ ественно необходимых работ но устранению  
непредвиденны х обстоятельств, наруш аю щ их норм альное функционирование 
централизованны х систем  горячего водоснабж ения, холодного водоснабж ения и 
(или) водоотведения, систем  газоснабж ения, теплоснабж ения, освещ ения, 
транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвы чайного или военного полож ения, а такж е неотлож ны х работ 
в условиях чрезвы чайны х обстоятельств, то есть  в случае бедствия или у iр о зы  
бедствия (пож ары , наводнения, голод, зем летрясения, эпидем ии или эпизоотии) 
и в ины х случаях, ставящ и х под угрозу ж изнь или норм альны е ж изненны е 
условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к  сверхурочной работе возможно 
исклю чительно при наличии письм енного согласия Работника и с учетом 
мнения вы борного органа первичной проф сою зной организации.
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Зап рещ ен о  привлекать к сверхурочн ой  работе сл ед у ю щ и х  работн и ков:

-  берем енны х ж енщ ин;
- несоверш еннолетних работников в возрасте до 18 лет;
-  работников, заклю чивш их с работодателем  ученический  договор.
Д ля отдельны х категорий Работников установлен  особы й  порядок 

привлечения к сверхурочной работе:
- инвалидов;
- ж енщ ин, им ею щ их детей  до  3 лет;
-  матерей и отцов, воспиты ваю щ их без супруга (супруги) детей  в

возрасте до  пяти лет;
- Работников, им ею щ их детей-инвалидов;
-  Работников, осущ ествляю щ их уход за  больны м и членами их сем ей в 

соответствии  с м едицинским  заклю чением  (ст. 259 Т К  РФ);
-  отцов, воспиты ваю щ их детей  без матери (ст. 259 [рудового кодекса

РФ );
- опекунов (попечителей) несоверш еннолетних (ст. 264 Трудового 

кодекса РФ).
Работники указанны х категорий могут привлекаться к  сверхурочной 

работе одноврем енно при наличии следую щ их условий:
- если  такая работа не запрещ ена им по состоянию  здоровья в 

соответствии с  м едицинским  заклю чением;
-  при наличии письм енного согласия Работника;
- при наличии письм енного ознакомления Работника со своим  правом 

отказаться от сверхурочной работы .
Работник привлекается к сверхурочной работе, если ему установлена 

норм а вы работки. Е сли  норма вы работки не установлена -  Работник 
привлекается к  работе в реж им е ненорм ированного рабочего дня.

7. Р Е Ж И М  РА БО ЧЕГО  ВРЕМ ЕН И

Реж им  рабочего времени (ст. ст. 100, -  105 Т К  РФ) -  это порядок 
распределения рабочего времени Работника в  течение определенного 
календарного периода (суток, недели, м есяца). И если  продолж ительность 
рабочего  врем ени для  различны х категорий Работников устанавливается 
норм ативны ми правовы ми актам и, то его реж им  определяется Работодателем в 
зависим ости  от специф ики деятельности  М едицинской организации.
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Реж им ы  рабочего  времени зави сят  от продолж ительности  рабочей недели 
________  и л и рабочего дня:_________ ______________________

№
п.п.

В  зав и си м ости  от  
п родол ж ител ьности  рабочей  

недели

В  зави си м ости  от 
п родол ж ител ьности  рабочего дни

1
5-дневная с  2 -м я вы ходны м и 

дням и
Н енорм ированны й рабочий день

2 6-дн евн ая  с 1 -ой  рабочей  субботой
Р аб о та  в р еж и м е гибкого рабочего  

врем ени

3
Р абочая неделя с  предоставлени ем  

вы ходны х д ней  по скользящ ем у 
граф ику

С м енная работа

4 Н еп олн ая  рабочая неделя Р азделен и е рабочего  дня на части

В М едицинской организации в реж им е 5 -дн евн ой  рабочей  н едели с 2-мя 
вы ходны м и дн ям и  в зави си м ости  от п родолж ительн ости  рабочей  недели 
раб отаю т следую щ ие структурн ы е подразделения, с учётом  зан и м аем ы х ими

№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Н Ы Т В Е Н С К А Я  БО Л ЬН И Ц А
О БЩ Е БО Л ЬН И Ч Н Ы Й  М Е Д И Ц И Н С К И Й  П Е РС О Н А Л :

1
О бщ ебольничны й медицинский 
персонал

Главны й врач
Врач-эпи д  е  м иол ог
Зам еститель главного врача по 
общ им вопросам

2 К абинет м едицинской статистики

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  - 
врач статистик
Врач-статистик
М едицинский статистик
С татистик

П О Л И К Л И Н И К А :

1 Д етское поликлиническое отделение Врач-педиатр кабинета 
здорового ребенка
М едицинская сестра, фельдш ер 

(отделения организации
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№  
и.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

медицинской помощ и 
несоверш еннолетним  в 
образовательны х организациях)
С пециалист по социальной 

работе
У борщ ик служ ебных 

помещ ений

2 О тделение платны х услуг

Заведую щ ий отделением 
платны х услуг
А дминистратор

3 Кабинет инф екционны х заболеваний Врач-инф екционист

4
К абинет медико-психологического 
консультирования

М едицинский психолог

' 5 О бщ еполиклинический персонал

С естра-хозяйка
У борщ ик служ ебны х 
помещ ений

О ТД ЕЛ ЕН И Е С К О РО Й  М ЕД И Ц И Н С К О Й  П О М О Щ И :

1 В ы ездны е бригады  скорой 
медицинской помощ и

Врач скорой медицинской 
помощи
С тарш ий фельдш ер
У борщ ик служ ебных 
помещ ений

Л Е Ч Е Б Н О  —  Д И А 1Н О С Т И Ч Е С К И Е  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ:

1 Рентгеновское отделение

А дм инистратор
У борщ ик служ ебных 
помещ ений

2
К линико-диагностическая
лаборатория

А дм инистратор

С ТА Ц И О Н А Р:

1 Терапевтическое отделение

У борщ ик служ ебных 
помещ ений
Буфетчик

2 П едиатрическое отделение Буфетчик

3

______

О тделение травм атологии и 
ортопедии

У борщ ик служ ебных 
пом ещ ений (в т.ч. для 
перевязочной)
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№
п.п.

С трук турн ое подразделение Н аим енование долж ности

Буфетчик

4 Х ирургическое отделение

У борщ ик служ ебны х 
помещ ений (для перевязочной)

Буфетчик

5

О тделение анестезиологии - 
реаним ации с палатам и реаним ации и 

интенсивной терапии

Заведую щ ий м едицинским  
структурны м  подразделением  -  

врач-анестезиолог 
реаниматолог
В рач-анестезиолог

реаниматолог
С тарш ая м едицинская сестра

6 О бщ естационарны й персонал

Зам еститель главного врача по 
м едицинской части
П ровизор-технолог
М едицинская сестра  /  
М едицинская сестра  палатная
А дминистратор
С естра-хозяйка
К астелянш а
У борщ ик служ ебны х 
помещ ений

О БЩ ЕБО Л Ы 1И ЧН Ы Й  Н Е М Е Д И Ц И Н С К И Й  П ЕРСО Н А Л :

1
О бщ ебольничны й нем едицинский 
персонал

Ведущ ий /  специалист 
граж данской обороны
В едущ ий /  специалист по 

охране труда
Ведущ ий ю рисконсульт
Д елопроизводитель
С екретарь руководителя

2
О тдел инф орм ационны х технологий

А д м инистратор
Техник
В едущ ий менедж ер
В едущ ий специалист по защ ите 
информации

3 Х озяйственны й отдел Заведую щ ий складом
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Ведущ ий инж енер
Ведущ ий инж енер по ремонту

Техник
Ш вея
Г  ардеробщ ик
У борщ ик территорий

Заведую щ ий хозяйством
Рабочий по комплексному 
обслуж иванию  и рем онту 

зданий
У борщ ик служ ебны х 
помещ ений

4 Г араж

М еханик
В одитель автомобиля

Д испетчер гаража

5 М окинский ФАП В одитель автомобиля

6 О тдел по управлению  персоналом
Н ачальник отдела
С пециалист по персоналу

7 П ланово - экономический отдел

Зам еститель главного врача по 
экономическим  вопросам
Н ачальник планово­
экономического отдела
Экономист (И, I категории, 
ведущ ий)

8
О тдел внутреннего ф инансового 
контроля

Н ачальник отдела
Ведущ ий экономист по 
м атериально техническом у 
снабж ению
В едущ ий экономист по 
договорной и претензионной 
работе
В едущ ий аналитик

9 К онтрактная служ ба

Руководитель контрактной 
службы
Работник контрактной служ бы

10 П ищ еблок П одсобны й рабочий
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Кухонный рабочий

Ф И Л И А Л  ГБУЗ П К  "Н РБ» П О С . УРАЛЬСКИЙ

П О Л И К Л И Н И К А :

1 Каби нет врача-аку ш ера-гинеколога
Уборщ ик служ ебны х 

помещ ений

2
Кабинет врача-фтизиатра- 
участкового

У борщ ик служ ебных 
помещ ений

3
Д невной  стационар/терапевтический 

дневной стационар

У борщ ик служебных 

пом ещ ений

4

О тделение выездной патронаж ной 
паллиативной м едицинской помощ и 
взрослы м

Водитель автомобиля

С ТА Ц И О Н А Р:

1
О тделение паллиативной 
м едицинской пом ощ и взрослы м

Врач по паллиативной 
медицинской помощ и
М едицинский психолог
К астелянш а
У борщ ик служ ебных 
помещ ений

2 И нф екционное отделение Буфетчик

3
О тделение сестринского ухода для 
взрослы х

У борщ ик служ ебны х 

помещ ений
Л Е Ч Е Б Н О -Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К И Е  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ:

1 М икробиологическая лаборатория
У борщ ик служ ебны х 
помещ ений

О БЩ Е БО Л ЬН И Ч Н Ы Й  Н ЕМ ЕДИ Ц И 11СКИ И  П ЕРСО Н А Л :

1
О бщ ебольничны й немедицинский 
персонал

Д елопроизводитель

Д езинф ектор
С естра-хозяйка
А дминистратор

2 Х озяйственны й отдел У борщ ик территории
К ладовщ ик
Г ардеробщ ик
О ператор стиральны х м аш ин

К астелянш а
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

С лесарь-сантехник
У борщ ик служ ебных 
помещ ений

3 П ищ еблок
Кухонный рабочий
П овар

ГРИ Г О РЬ Е В С К А Я  ВРАЧЕБНАЯ АМ БУЛАТОРИЯ

1

К абинет организации медицинской 
помощ и несоверш еннолетним  в 
образовательны х организациях

М едицинская сестра 
(образовательной организации)

2
О бщ ебольничны й нем едицинский 
персонал

Рабочий по комплексному 
обслуж иванию  и ремонту 
зданий
А рхивариус
В одитель автомобиля

Ч А Й К О В С К А Я  ВРАЧЕБНАЯ АМ БУЛАТОРИЯ

1
О бщ ебольничны й нем едицинский 
персонал

У борщ ик территории
У борщ ик служ ебны х 
пом ещ ений
А дм инистратор
Рабочий по комплексному 
обслуж иванию  и ремонту 
зданий
В одитель автомобиля

Н О В О Й Л ЬИ Н С К А Я  ВРАЧЕБНАЯ АМ БУЛАТОРИЯ

1 Регистратура А дм инистратор

2
К абинет организации медицинской 
помощ и несоверш еннолетним  в 
образовательны х организациях

М едицинская сестра
Ф ельдш ер

3
О бщ ебольничны й немедицинский 
персонал

П одсобны й рабочий
У борщ ик служ ебных 
помещ ений

Н ачало работы : 8 часов 00 минут*;
* - с разрешения Работодателя начало работы может быть изменено в интересах 

лечебного процесса но соглашению между Работником и Работодателем.
П ереры в для  отды ха и питания (ст. 108 ТК РФ).
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В течение рабочего дня (см ены ) Работнику предоставляется переры в для 
отды ха и питания продолж ительностью  не более двух часов и не менее 30 
минут, которы й в рабочее время не вклю чается. У казанный переры в может не 
предоставляться Работнику, если установленная для  него продолж ительность 
еж едневной работы  (см ен ы ) не превы ш ает четы рех часов.

В рем я предоставления переры ва и  его конкретная продолж ительность в 
М едицинской организации с  12 часов 00 м инут до  13 часов 00 минут*

* -  с разрешения Работодателя конкретная продолжительность может быть изменена 
по соглашению между Работником и Работодателем, но быть не менее 30  минут.

О кончание работы  в зависим ости  от продолж ительности  рабочей  недели  
и конкретной  п родолж и тельн ости  п ер ер ы ва на отды х и питание:______________

№
п.п.

П р одол ж и тел ьн ость  рабочей  
н едел и  в соответств и и  с 

н орм ати вн о-зак он одател ьн ы м и  
актам и

О кончание работы  при условии  
переры ва для отды ха и питания

1 час / г  часа

1 40-часовая рабочая неделя 17:00 16:30

2 39-часовая рабочая неделя 16:48 16:18

3 36-часовая рабочая неделя 16:12 15:42

4 35-часовая рабочая неделя 16:00 15:30

5 33-часовая рабочая неделя 15:36 15:06

6 30-часовая рабочая неделя 15:00 14:30

7 24-часовая рабочая неделя 13:28 12:58

8 20-часовая рабочая неделя 13:00 12:30

9 18-часовая рабочая неделя 12:36 12:06

Выходной: суббота и воскресенье.

В оди телям  автом обиля отделен ия скорой  м еди ц и н ской  пом ощ и и 
отделен ия (каби н ета) неотлож ной м едицинской  пом ощ и продолж ительность 
еж едн евн ой  раб оты  (см ен ы ) м ож ет бы ть  у вели чен а до  12 часов в случае, если 
общ ая п родолж и тельн ость  у п равлен и я  автом обилем  в течени е периода 
еж едн евн ой  р аботы  (см ен ы ) не превы ш ает 9  часов. (П риказ М ин транса 
Р оссии  о т  16 .10.2020 N  424 "О б утверж ден и и  О собен н остей  р еж и м а рабочего  
врем ени  и вр ем ен и  отды ха, услови й  труда водителей  автом обилей").
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В  М едицинской организации в реж им е 6 -дн евн ой  рабочей  недели  с 1 
рабочей  субботой  в зави си м ости  от п род олж и тельн ости  рабочей  недели 
работаю т следую щ и е структурн ы е п одразделен и я, с учётом  зан и м аем ы х  им и 

д олж н остей : ________________________________

№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Н Ы Т В Е Н С К А Я  БО ЛЬН Ш 1А

О БЩ Е БО Л ЬН И Ч Н Ы Й  М Е Д И Ц И Н С К И Й  П Е РС О Н А Л :

1
О бщ ебольничны й м едицинский 
персонал

Главная м едицинская сестра

2 К абинет медицинской статистики М едицинский статистик

3
С терилизационная

М едицинская сестра 
стерилизационной
Д езинф ектор

П О Л И К Л И Н И К А :

1 О бщ еполиклинический персонал

Заведую щ ий поликлиникой врач- 
терапевт
Зам еститель главного врача по 
контролю  качества и клинико- 
экспертной работе
Старш ая м едицинская сестра

2 Регистратура
Старш ий администратор
А дм инистратор

3
Д етское поликлиническое 
отделение

Врач-педиатр

Врач-педиатр - участковы й
Врач -  невролог
М едицинская сестра  кабинета 
здорового ребёнка
М едицинская сестра  участковая
М едицинская сестра / 
М едицинская сестра  процедурной
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

4 С томатологическое отделение Заведую щ ий отделением  - врач - 
стоматолог
Врач -  стоматолог
В рач - стоматолог хирург
Врач - стоматолог - терапевт
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Зубной врач
С тарш ая медицинская сестра
М едицинская сестра
У борщ ик служ ебны х помещ ений
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

5 Терапевтическое отделение

В рач-терапевт участковы й /  врач- 

терапевт /  ф ельдш ер
М едицинская сестра
М едицинская сестра  участковая

6 О тделение платны х услуг
С тарш ая м едицинская сестра
Врач-профпатолог

7 Ж енская консультация

Заведую щ ий женской 
консультации - врач-акуш ер- 
гинеколог
В рач-акуш ер-гинехолог
А куш ерка/медицинская сестра
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

8 К абинет врача-дерматовенеролога

В рач-дерматовенеролог
М едицинская сестра
С анитар/при наличии в штатном 
расписании

9 К абинет зубопротезны й

Врач-стоматолог-ортопед
М едицинская сестра
Зубной техник
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

10
К абинет доврачебной медицинской 
помощ и

Ф ельдш ер (для обеспечения 
доврачебного приёма)

11
К абинет инф екционны х 
заболеваний

М едицинская сестра
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

12 О тделение медицинской 
проф илактики

Заведую щ ий медицинским  
структурны м  подразделением  -  

врач - м етодист
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

М едицинская сестра
Врач-дерматовенеролог
Врач-невролог
Врач-оториноларинголог

В рач-оф тальм олог
Ф ельдш ер
М едицинская сестра
А куш ерка
А дминистратор

13
О тделение неотлож ной 
медицинской помощ и

Ф ельдш ер

14 К ардиологический кабинет

Врач-кардиолог
М едицинская сестра
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

15 К абинет врача-невролога
Врач-невролог
М едицинская сестра

16 Каби нет  врач a-11 с и хиатра-наркол о га

Врач-психиатр-нарколог

Ф ельдш ер
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

17
О ториноларингологически й 
кабинет

Врач-оториноларинголог
М едицинская сестра
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

18 П рививочны й кабинет М едицинская сестра
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

19 О ф тальм ологический кабинет

В рач-оф тальмолог
М едицинская сестра
С анитар/при наличии в штатном 
расписании

20 К абинет врача-психиатра

Врач-психиатр
Ф ельдш ер
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

М едицинская сестра процедурной

21 П роцедурны й кабинет С анитар/при наличии в ш татном 

расписании

22 С м отровой кабинет А куш ерка
В рач-травм атолог - ортопед
М едицинская сестра

23 К абинет травм атологии и  ортопедии М едицинская сестра перевязочной
Санитар/при наличии в ш татном 
расписании
Врач-хирург
М едицинская сестра

24 К абинет врача-хирурга М едицинская сестра перевязочной

С анитар/при наличии в штатном 
расписании

25 К абинет врача-эндокринолога Врач-эндокри нолог

26 В рач-специалист

Д невной  стационар при
М едицинская сестра  / 
медицинская сестра  процедурной

поликлинике С анитар/при наличии в ш татном 
расписании
Заведую щ ий фельдш ерско- 
акуш ерским  пунктом - фельдш ер

Ф ЕЛ ЬД Ш ЕРС К О  - А К У Ш ЕРСК И Е 
П У Н К ТЫ

Ф ельдш ер

27 М едицинская сестра
С анитар/при наличии в штатном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

СТАЦИОНАР:

1 Родильное отделение Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  -  
врач - акуш ер-гинеколог
С тарш ая акуш ерка
Буфетчик

2 Гинекологическое отделение

Заведую щ ий медицинским  
структурны м  подразделением  -  

врач - акуш ер-гинеколог
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

3 П едиатрическое отделение

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  - 

врач-педиатр
Врач-педиатр
С тарш ая м едицинская сестра

4 Терапевтическое отделение

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  - 

врач-терапевт
Врач-невролог
В рач-терапевт
С тарш ая м едицинская сестра
М едицинская сестра процедурной

5
О тделение травм атологии и 
ортопедии

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  —  
врач-травматолог-ортопед (при 
наличии долж ности  в ш татном 
расписании)
В рач-травматолог-ортопед
С тарш ая медицинская сестра
М едицинская сестра  перевязочной

6
Х ирургическое отделение, 
операционны й блок

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  - 
врач-хирург
Врач-хирург
Старш ая операционная 
м едицинская сестра
М едицинская сестра перевязочной
М едицинская сестра процедурной

7

Д невной  стационар  при 
стационаре/Х ирургический  и 
гинекологический дневны е 
стационары

Врач-специалист
М едицинская сестра процедурной

8 О бщ естационарны й персонал В рач-трансф узиолог
Л Е Ч Е Б Н О  - Д И А ГН О С  ТИЧЕСКИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ:

1
К линико - диагностическая 

| лаборатория

Заведую щ ий клинико- 
диагностической  лабораторией -

2 9



№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

врач клинической лабораторной 
диагностики
В рач клинической лабораторной 
диагностики
М едицинский лабораторны й 
техник
С анитар
У борщ ик служ ебны х помещ ений

2
К абинет ф ункциональной 
диагностики

Заведую щ ий медицинским 
структурным подразделением  -  
врач функциональной 
диагностики
Врач функциональной 
диагностики
М едицинская сестра

3
К абинет ультразвуковой 
диагностики

Врач ультразвуковой диагностики
М едицинская сестра
А дм ин истратор

4 Э ндоскопический кабинет

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  - 
врач - эндоскопист
М едицинская сестра
С анитарка /при наличии  в 
ш татном расписании

5 Рентгеновское отделение

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением - 
врач-рентгенолог
В рач-рентгенолог
Рентгенолаборант

6

Рентгеновский кабинет для 
рентгенограф ии легких 
(ф лю орограф ии)

Рентгенолаборант
А дминистратор

7
К абинет рентгеновский 
компью терной томографии

В рач-рентгенолог
Рентгенолаборант

8 Ф изиотерапевтическое отделение С тарш ая м едицинская сестра
М едицинская сестра по массаж у
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

И нструктор по лечебной 
физкультуре
М едицинская сестра по 
физиотерапии
С анитарка /при наличии в 
ш татном расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

9 П ищ еблок М едицинская сестра  диетическая

Ф И Л И А Л  ГБУ З П К  "Н РБ» П О С . УРАЛЬСКИЙ

О БЩ ББО Л ЬН И Ч Н Ы Й  М Е Д И Ц И Н С К И Й  П ЕРС О Н А Л :

1
О бщ ебольничны й медицинский 
персонал

Заведую щ ий медицинским  
структурны м  подразделением  - 
врач -  методист
Заведую щ ий поликлиникой-врач- 
статистик
С тарш ая медицинская сестра
М едицинская сестра

П О Л И К Л И Н И К А :

1 Регистратура А дминистратор

2 К абинет врача-акуш ера-гинеколога Врач - акуш ер -  гинеколог
М едицинская сестра

3
О тделение вы ездной патронаж ной 
паллиативной м едицинской помощ и 
взрослы м

Врач по паллиативной 
медицинской помощи
Ф ельдш ер

4
О ториноларингологический
кабинет

Врач -  оториноларинголог
М едицинская сестра

5
К абинет врача-педиатра 
участкового

Врач-педиатр участковый
М едицинская сестра  участковая

6
К абинет организации медицинской 
помощ и несоверш еннолетним  в 
образовательны х

Ф ельдш ер
М едицинская сестра

7 11роцедурный кабинет М едицинская сестра процедурной

8 Стоматологический кабинет В рач-стоматолог (при наличии 
долж ности  в штатном 
расписании)
Зубной врач
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Санитар/при наличии в штатном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

9 Т ерапевтический кабинет

Врач-терапевт
участковы й/ф ельдш ер
М едицинская сестра  участковая

10 К абинет врача-хирурга

Врач - хирург
М едицинская сестра
М едицинская сестра перевязочной

И
К абинет врача-ф тизиатра 
участкового

Врач - ф тизиатр участковы й
М едицинская сестра  участковая

12 П рививочны й кабинет М едицинская сестра

13
Д невной стационар  при 
поликлинике/Терапевтический 
дневной стационар

Врач - специалист
М едицинская сестра

С ТА Ц И О Н А Р:

1 И нф екционное отделение В рач -  инф екционист

2
О тделение паллиативной 
м едицинской пом ощ и взрослы м

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  -  
врач по паллиативной 
м едицинской помощ и
С тарш ая м едицинская сестра
М едицинская сестра  перевязочной
М едицинская сестра  по м ассаж у
М едицинская сестра  процедурной

3
О тделение сестринского ухода для 
взрослы х

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением  -  
врач по паллиативной 
медицинской помощ и

Л Е Ч Е Б Н О  - Д И А ГН О С ТИ Ч ЕС К И Е ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ:

1 М икробиологическая лаборатория

Врач -  бактериолог
М едицинский лабораторны й 
техник

2
К абинет ф ункциональной 
диагностики

Врач функциональной 
диагностики
М едицинская сестра
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

3
К абинет ультразвуковой 
диагностики

Врач ультразвуковой диагностики

4 Э ндоскопический кабинет
В рач-эндоскопист
М едицинская сестра

5 Ф изиотерапевтический кабинет
М едицинская сестра по 
ф изиотерапии

О БЩ Е БО Л ЬН И Ч Н Ы И  Н Е М ЕД И Ц И ЗСКИЙ П ЕРСО Н А Л :

1 П ищ еблок М едицинская сестра  диетическая

ГРИ ГО РЬЕ В С К А Я  ВРАЧЕБНАЯ АМ БУЛАТОРИЯ

1
О бщ ебольничны й медицинский 
персонал

Заведую щ ий медицинским 
структурным подразделением  -  
врач - стоматолог
С тарш ая м едицинская сестра

2 Регистратура А дминистратор

3 Гинекологический кабинет

А куш ерка
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

4
К абинет врача-педиатра 
участкового

Врач-педиатр участковый
Ф ельдш ер
М едицинская сестра участковая

5 П роцедурны й кабинет М едицинская сестра процедурной

6 Стоматологический кабинет

Врач-стоматолог
М едицинская сестра
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

7 Т ерапевтический кабинет

В рач-терапевт участковый
М едицинская сестра  участковая
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

8
Д невной  стационар при 
поликлинике

В рач-специалист
М едицинская сестра  /  
М едицинская сестра  процедурной
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

9 О бщ ебольничны й немедицинский Д езинф ектор
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

У борщ ик служ ебны х помещ ений
персонал С естра-хозяйка

Ч А Й К О В С К А Я  ВРАЧЕБНАЯ АМ БУЛАТОРИЯ

1
О бщ ебольничны й медицинский 
персонал

Заведую щ ий медицинским 
структурны м  подразделением- 
врач-стоматолог-ортопед
С тарш ая медицинская сестра

2 Регистратура А дминистратор

3 К абинет зубопротезны й
Врач-стоматолог-ортопед

Зубной техник

4
К абинет общ ей врачебной практики 
(сем ейной медицины)

Врач общ ей практики (сем ейны й 
врач)
Ф ельдш ер
М едицинская сестра  врача общ ей 
практики (сем ейного врача)
С анитар /при  наличии в штатном 
расписании

5
К абинет врача-педиатра 
участкового

Врач-педиатр участковы й
Ф ельдш ер
М едицинская сестра участковая
С анитар/при наличии в ш татном 
расписании

6 П роцедурны й кабинет
М едицинская сестра процедурной 
/  фельдш ер

7 С томатологический кабинет
Врач-стоматолог
М едицинская сестра

8 Т ерапевтический кабинет
В рач-терапевт участковый
М едицинская сестра  участковая

9
Д невной  стационар при 
поликлинике

Врач -специалист
М едицинская сестра / 
медицинская сестра 
процедурной /  фельдш ер

10 К абинет забора крови
М едицинский лабораторны й 
техник

11
К абинет функциональной 
диагностики

М едицинская сестра  по 
ф ункциональной диагностике
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

12 Ф изиотерапевтический кабинет

М едицинская сестра  по 
физиотерапии
У борщ ик служ ебны х помещ ений

13
О бщ ебольничны й немедицинский 
персонал

У борщ ик служ ебны х помещ ений

Н О В О И Л ЬИ Н С К А Я  ВРАЧЕБНАЯ А УГБУЛАТОРИЯ

1
О бщ ебольничны й медицинский 
персонал

Старш ая медицинская сестра

2
К абинет врача-педиатра 
участкового

Врач -  педиатр участковы й
М едицинская сестра  участковая

3 П роцедурны й кабинет М едицинская сестра  процедурной

4 Т ерапевтический кабинет Врач - терапевт участковый
М едицинская сестра участковая

5
Д невной  стационар при 
поликлинике

Врач-специалист
М едицинская сестра

Н ачало работы : 8 часов 0 0  м инут*;
* - с разрешения Работодателя начало работы может быть изменено в интересах 

лечебною  процесса по соглашению между Работником и Работодателем.
11ерерыв для отды ха и питания (ст.108 Т К  РФ).
В  течение рабочего дня (см ены ) Работнику предоставляется переры в для 

отды ха и питания продолж ительностью  не более двух часов и не менее 30 
минут, которы й в рабочее время не вклю чается. У казанный переры в м ож ет не 
предоставляться Работнику, если установленная для него  продолж ительность 
еж едневной работы  (см ены ) не превы ш ает четы рех часов.

В рем я предоставления переры ва и его конкретная продолж ительность в 
М едицинской организации с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут*

* -  с разрешения Работодателя конкретная продолжительность может быть изменена 
по соглашению между Работником и Работодателем, но быть не менее 30  минул.

О кончание работы  в зависим ости  о т  продолж ительности  рабочей  недели 
и конкретной  п род олж и тельн ости  п ереры ва н а  отды х и питание:______________

№
п.п.

П р одол ж и тел ьн ость  
рабочей  недели  в соотв етств и и  с 
н орм ати вн о-зак он одател ьн ы м и  

ак там и

О кончание работы  при 
условии переры ва для отды ха и 

питания

1 час /г  часа

1 40-часовая рабочая неделя 16:48 16:18

2 39-часовая рабочая неделя 16:36 16:06
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№
п.п.

П родол ж ител ьн ость  
рабочей  недели  в соотв етств и и  с 
н орм ати вн о-зак он одател ьн ы м и  

актам и

О кончание работы  при 
условии переры ва для отды ха и 

питания

1 час /  часа

3 36-часовая рабочая неделя 16:00 15:30

4 35-часовая рабочая неделя 15:48 15:18

5 3 3 -часовая рабочая неделя 15:24 14:54

6 30-часовая рабочая неделя 14:48 14:18

7 24-часовая рабочая неделя 13:36 12:06

8 20-часовая рабочая неделя 12:48 12:18

9 18-часовая рабочая неделя 12:24 11:54

Выходной: суббота, кроме одной рабочей и воскресенье.

В М едицинской op i-анизации в реж им е рабочей  педели с
п р ед оставлен и ем  вы ходны х д н ей  по скользящ ем у граф и ку в зави си м ости  от 
прод олж и тельн ости  рабочего  д н я  работаю т следую щ ие структурны е 
подразделения, с учётом  зани м аем ы х ими долж н остей :

Н е бол ее 2 4  часов: 0 8 :0 0  д о  08:00;
с  08:00  д о  20:00 или с  20:00  до  08:00:

№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

1
О ТД ЕЛ ЕН И Е С К О РО Й  
М ЕД И Ц И Н С К О Й  П О М О Щ И

Ф ельдш ер/м едицинская сестра 
скорой медицинской помощ и

М едицинская сестра  по приёму 
вы зовов С М И  и передаче их 
бригадам  СМ П

Н Ы Т В Е Н С К А Я  БО ЛЬНИ Ц А
С ТА Ц И О Н А Р:

1 Родильное отделение

Врач-неонатолог
А куш ерка
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)
С анитар /при  наличии в ш татном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

2 Гинекологическое отделение

Врач -  акуш ер -  гинеколог (для 
круглосуточной помощ и)
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)

3 П едиатрическое отделение

Врач-педиатр (для 
кругл осу  точной помощ и)
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)

4 Терапевтическое отделение

Врач -  терапевт (для 
круглосуточной помощ и)
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)
У борщ ик служ ебны х помещ ений
С ан итар  /при  наличии в штатном 
расписании

5
О тделение травм атологии и 
ортопедии

Врач-травматолог-ортопед
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)
С анитар /при  наличии в штатном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

6
Хирург ическое отделение, 
операционны й блок

Врач -  х и р у р г(д л я  
круглосуточной помощ и)
М едицинская сестра палатная 
(постовая)
О перационная медицинская 
сестра
С анитар /при наличии в  ш татном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

7 П риём ное отделение М едицинская сестра палатная 
(постовая)
С анитар /при  наличии в штатном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

8 О тделение анестезиологии - В рач -  анестезиолог -
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№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

реаниматолог

реанимации с палатами реанимации 
и интенсивной терапии

М едицинская сестра  палатная 
(постовая)
М едицинская сестра-анестезист

С анитар /при  наличии в ш татном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

Л Е Ч Е Б Н О  - Д И А ГН О С Т И Ч Е С К И Е  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ:

1
К линико-диагностическая

лаборатория

М едицинский лабораторны й 
техник

2 Рентгеновское отделение Рентгенолабора! i t

Ф И Л И А Л  ГБУ З П К  "Н РБ» П О С . УРАЛЬСКИЙ

С ТА Ц И О Н А Р

1 И нф екционное отделение
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)

2
О тделение сестрин  с к о т  ухода для 
взрослы х

М едицинская сестра палатная 
(постовая)
С анитар /при  наличии в штатном 
расписании

У борщ ик служ ебны х помещ ений

3
О тделение паллиативной 
медицинской помощ и взрослы м

Врач п о  паллиативной 
м едицинской помощи
М едицинская сестра  палатная 
(постовая)
С анитар /при  наличии в ш татном 
расписании
У борщ ик служ ебны х помещ ений

4
О бщ естационарны й медицинский 
персонал

В рач-специалист /  фельдш ер

О БЩ Е БО Л ЬН И Ч Н Ы Й  Н Е М Е Д И Ц И Н С К И Й  П Е РС О Н А Л

1 Х озяйственны й отдел
В ахтёр/при наличии в ш татном 
расписании

Д ля обеспечения круглосуточной работы  М едицинской организации 
организуется сменная работа персонала по граф ику см енности  с соблю дением 
м есячной  норм ы  рабочего врем ени, из расчёта 12-ти часовой рабочей  см ены . В
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исклю чительны х случаях продолж ительность рабочей смены  может быть 
увеличена до  24-х часов, с  согласия Работника и проф сою зной организации, 
при соблю дении ст. 94 Т К  РФ.

Н а непреры вны х работах запрещ ается оставлять работу до  прихода 
см еняю щ его Работника. Работник обязан заявить о неявке см еняю щ его 
Работника непосредственном у руководителю , который обязан принять 
нем едленно м еры  к  зам ене см еняю щ его Работника другим  Работником.

Н е более 24 часов: с 08 :00  до  20 :00  или  с 20 :00  до  08:00:

№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

1
О Т Д Е Л ЕН И Е С К О РО Й  
М ЕД И Ц И Н С К О Й  П О М О Щ И

Водитель автомобиля

Н е более 16 часов: с 08 :00  до  24:00:

№
п.п.

Структу рное подразделение Н аим енование долж ности

П О Л И К Л И Н И КА :

1
О тделение неотлож ной медицинской 
помощ и

М едицинская сестра по приёму 
вызовов СМ И  и передаче их 
бригадам  СМ И

Ф ельдш ер

Н е более 16 часов: с  08 :00  д о  16:00 и ли  с 16:00 до  24 :00 :

№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

П О Л И К Л И Н И К А :

1
О тделение неотлож ной м едицинской 
помощ и

В одитель автомобиля

Н е более 12 часов: с 08 :00  до  20:00:

№
п.п.

С труктурное подразделение Н аим енование долж ности

Н Ы Т В Е Н С К А Я  БО Л ЬН И Ц А

С ТА Ц И О Н А Р:

1
П едиатрическое отделение У борщ ик служ ебны х помещ ений

С анитар /п р и  наличии в ш татном 
расписании
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2

Гинекологическое отделение У борщ ик служ ебных помещ ений
С анитар /при  наличии в ш татном 
расписании

О БЩ ЕБО Л ЬН И Ч Н Ы И  Н ЕМ ЕД И Ц И Н С К И И  П ЕРС О Н А Л

1 Х озяйственны й отдел Вахтер

2 П ищ еблок П овар

Ф И Л И А Л  ГБУ З ПК "Н РБ» П О С . УРАЛЬСКИЙ

С ТА Ц И О Н А Р:

1
О тделение сестринского ухода для 

взрослы х

Буфетчик

2
О тделение паллиативной 
м едицинской помощ и взрослы м

Буфетчик

3
И нф екционное отделение У борщ ик служ ебны х помещ ений

С анитар /при  наличии в ш татном

О БЩ Е БО Л ЬН И Ч Н Ы Й  Н ЕМ ЕД И Ц И Р С К И И  П Е РС О Н А Л

1 ГТищеблок П овар

Н ачало работы : 8 часов 00 минут*
* - с разрешения Работодателя начало работы может быть изменено в интересах 

лечебного процесса по соглашению между Работником и Работодателем.
П ереры в н а  обед: предоставляется возмож ность отды ха и приема пиш и в 

рабочее время.
О кончание работы : по графику'.
В ы ходной: по скользящ ему графику.
7.1. Реж им ненорм ированного рабочего дня.
Н енорм ированны й рабочий день - это  особы й реж им работы , в 

соответствии с которым отдельны е Работники м огут по распоряж ению  
(приказу) Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
вы полнению  своих трудовы х функций за  пределам и нормальной 
продолж ительности  рабочего времени.

Н енорм ированны й рабочий день м ож ет применяться:
- для ли ц  адм инистративного, управленческого, технического и 

хозяйственного персонала;
- ли ц , труд  которы х не поддается учету во  времени;
- лиц, которые распределяю т время по своем у усмотрению ;
- лиц, рабочее время которы х по характеру работы  дробится на части 

неопределенной длительности.
П еречень долж ностей  работников с ненорм ированны м  рабочим  днем 

установлен  Коллективны м  договором  М едицинской организации.
7.2. Реж им  гибкого рабочего  времени.
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Реж им  гибкого  рабочего  врем ени - это ф орма организации рабочего 
врем ени , при которой для  отдельны х Работников допускается (в  установленны х 
пределах) сам орегулирование начала, окончания и общ ей продолж ительности 
рабочего дня. П ри использовании реж им а в обязательном  порядке требуется 
полная отработка установленного законом сум марного количества рабочих 
часов в течение учетного периода —  месяца.

С оставны м и элем ентам и реж им ов и граф иков гибкого рабочего времени 
являю тся:

1) врем я перем енное (гибкое) в начале и конце рабочего д н я  (смены ), в 
пределах которого работник вправе начинать и заканчивать работу по своему 
усм отрению ;

2) время ф иксированное - время обязательного нахож дения на работе 
всех работаю щ их по граф ику гибкого времени в данном  подразделении 
организации. Это основная часть рабочего дня;

3) п ереры в для питания и отдыха (фактическая его продолж ительность 
не вклю чается в рабочее время);

4) продолж ительность (тип) учетного периода, определяю щ ая 
календарное время (рабочий день, неделя, м есяц  и т.д.), в  течение которого 
работником  долж на бы ть отработана установленная законодательством норма 
рабочего времени. В М едицинской организации это месяц.

У чет времени, отработанного каж ды м  работником , ведется работником, 
ответственны м  за ведение табельного учёта в подразделении, где работает 
Работник, работаю щ ий по г ибкому графику.

У четны й период в больш инстве случаев  устанавливается недельны й или 
месячны й, иногда квартальный. В этот период Работник, работаю щ ий по 
гибкому графику, долж ен отработать установленную  законодательством норму 
рабочего времени.

Разреш ение работать по такому граф ику отдельны м Работникам  
оф орм ляется приказами Работодателя.

7.3 . С м енная работа.
Работнику может бы ть установлен  см енны й реж им  рабочего времени.
С м енная работа -  работа в две, три или четы ре смены  в течение суток 

(наприм ер, три  смены  по 8 часов). П ри этом  Работники М едицинской 
организации в течение определенного периода времени (например, месяц) 
работаю т в разн ы е смены.

С м енная работа вводится в случаях, когда длительность 
производственного п роц есса превы ш ает допустим ую  продолж ительность 
еж едневной работы  в целях более эф ф ективного использования оборудования, 
увеличения объем а оказы ваем ы х услуг.

П ри использовании см енного реж им а работы  каж дая группа работников 
долж на производить работу в течение установленной продолж ительности 
р аб о ч ею  времени в соответствии с графиком см енности , которыми 
определяется порядок перехода работников из одной см ены  в другую .

С м енны й реж им рабочего времени может устанавливаться как при приеме
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работника на работу, т ак  и уж е работаю щ ем у работник)'.
В первом случае см енны й реж им  ф иксируется трудовы м  договором  (за 

исклю чением случаев, когда см енны й реж им  работы  является основным 
реж им ом , действовавш им  у Работодателя), во  втором  - дополнительны м 
соглаш ением  к  нему.

В случае если Работникам , работаю щ им  в обы чном  реж им е, по 
инициативе Работодателя по причинам , связанны м  с изменением 
организационны х или технологических условий труда, необходимо изменить 
реж им  работы  (наприм ер, при переходе с двухсменного на трехсменны й 
реж им ), Работники долж ны  бы ть  уведомлены  об этом под расписку за  два 
м есяца, если и н ое не предусм отрено ст. 74 ТК РФ.

В остальны х случаях вне зависим ости  от того, кто является инициатором, 
переход н а  см енны й реж им работы  происходит по соглаш ению  сторон, при 
котором предварительны х письм енны х двухм есячны х уведомлений не 
требуется. Такой переход оф орм ляется путем подписания дополнительного 
соглаш ения к трудовом у договору об  изменении реж им а работы.

7.3.1. Графики см енности .
П ри составлении графика см енности  необходимо учесть  нормы 

продолж ительности  рабочего врем ени, установленны е для медицинских 
работников (39, 36, 33, 30, 24 ч в неделю ). Работодатель обеспечивает отработку 
сотрудником сум марного количества рабочих часов и при этом  не может 
допустить недоработку (переработку) за  учетны й период.

При составлении  граф ика см енности  Работодатель учиты вает наличие 
категорий Работников, для которых установлена особая продолж ительность 
рабочего дня (смены ) (ст. 94 Т К  РФ).

Граф ик см енности  м ож ет бы ть как сам остоятельны м  локальны м  актом, 
т ак  и прилагаться к коллективному договору. В  М едицинской организации это 
сам остоятельны й локальны й акт.

График см енности , утверж дается Работодателем  с соблю дением 
установленной  продолж ительности  рабочего времени не позднее чем , за  неделю 
до  введения его в действие.

П ри составлении  графиков см енности  Работодатель учиты вает мнение 
проф сою зной медицинской организации в порядке, установленном  ст. 372 ТК 
РФ.

Граф ики см енности  долж ны  отраж ать требование ст. 110 ТК РФ  о 
предоставлении работникам  еж енедельного непреры вного отдыха 
продолж ительностью  не менее 42 часов. Е ж едневны й (меж дусм енны й) отды х 
долж ен  бы ть не менее двойной  продолж ительности времени работы  в 
предш ествую щ ей отдыху смене.

Графики см енности  доводятся до  сведения Работников не позднее чем за 
один м есяц  до  введения их в действие, за исклю чением случаев, 
предусм отренны х Т К  РФ.

П роставление в граф ике двух см ен  подряд для одного Работника, даж е 
при его согласии, недопустимо.
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В граф ике см енности  долж но бы ть определено:
- м аксимально возм ож ное количество смен;
- продолж ительность рабочего времени в течение см ены  (начало и 

окончание смены);
- переры вы  для отды ха и питания;
- порядок чередования смен;
- еж едневны й (м еж дусм енны й) и еж енедельны й отдых.
П родолж ительность еж енедельного непреры вного отды ха долж на

составлять не менее 4 2  часов еж енедельно.
П родолж ительность еж едневного (м еж дусм енного) отдыха вм есте со 

временем  обеденного переры ва долж на бы ть  не менее двойной 
продолж ительности времени работы  в предш ествую щ ий отдыху рабочий день 
(смену).

Е сли  более половины  врем ени смены  выпадает на ночное врем я (с 22 
часов до  6 часов), то  ее продолж ительность сокращ ается н а  один час, за 
исклю чением  случаев:

- когда для  Работников установлена сокращ енная продолж ительность 
рабочего времени;

-  когда Работники приняты  специально для  работы  в ночное время.
Н а различны е периоды  времени м огут составляться разны е графики 

см енности.
П ри прим енении сум м ированного учета рабочего времени граф ик может 

составляться на весь учетны й период.
П родолж ительность рабочего времени за учетны й  период (м есяц , квартал 

и други е периоды ) не долж на превыш ать норм альное число рабочих часов.
П ри использовании см енной работы  вы деляю тся дневная, вечерняя и 

ночная смена. С м ена, в которой не менее 50%  рабочего времени приходится на 
ночное время, считается ночной (ночны м  является время с 22 часов вечера до 6 
часов утра), а см ена, непосредственно предш ествую щ ая ночной, -  вечерней.

В учреж дениях и организациях здравоохранения разреш ается работа по 
12 часов в смену. Н азначение работника на работу в течение двух смен подряд 
запрещ ается.

Работники чередую тся по см енам  равномерно. В медицинской 
организации разреш ено устанавливать продолж ительность рабочей см ены  до  24 
часов с  предоставлением  возм ож ности прием а пищ и и отды ха (кроме водителей 
санитарного автотранспорта).

Д о начала работы  каж ды й Работник обязан отм етить свой  приход на 
работу, а  по окончании рабочего  дня - уход с работы  в виде инф ормирования 
работника, ответственного за  ведение табельного учёта в подразделении —  
старш ую  м едицинскую  сестру или заведую щ его подразделением.

В рем я переодевания перед началом и после окончания рабочего дня 
(см ены ) не входит в учет рабочего времени.

Работодатель организует учет явки  на работу и ухода с работы , а также 
учет времени, ф актически отработанного каж ды м  Работником. Работника,
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появивш егося на работе в нетрезвом  состоянии, Работодатель не допускает к 
работе в данны й рабочий день (смену).

Н а непреры вны х работах запрещ ается оставлять работу до  прихода 
см ен яю щ ею  Работника.

7.4. Д еж урство на дом у м едицинских работников.
М едицинским  работникам  с  их согласия может устанавливаться 

деж урство на дому.
Д еж урство на дом у - пребы вание медицинского работника М едицинской 

организации дом а в ож идании вы зова на работу (для оказания медицинской 
помош и в экстренной или неотлож ной ф орме) (ч . 5 ст. 350 ТК РФ).

Такой реж им  устанавливается, в целях  реализации  программы 
государственны х гарантий бесплатного оказания граж данам  медицинской 
помощ и в экстренной или неотлож ной ф орме медицинским  работникам  
м едицинских организаций с их согласия может устанавливаться деж урство на 
дом у (Ф едеральны й закон от 07.06.2013 №  125-ФЗ).

Работодатель вправе привлекать Работников к деж урству на дом у только с 
их согласия (ч. 4 ст. 350 ТК РФ).

Д анны й реж им  можно установить, как при прием е на работу, так  и  позже. 
В первом  случае условие о деж урстве н а  дом у вносится в трудовой договор, во 
втором с работником  заклю чается дополнительное соглаш ение (ст. ст. 57, 72 ТК 
РФ).

О собенности реж им а рабочего времени и учета рабочего времени при 
осущ ествлении медицинскими работникам и м едицинских организаций 
деж урств на дом у предусм атриваю тся П риказом М инздрава России от 
13.03.2025 N  115н.

8. У Ч Ё Т  РАБОЧЕГО В РЕ М Е Н И

У чет рабочего времени - это  измерение соблю дения обязанности 
Работника вы полнять норм у рабочего времени.

Согласно ст. 91 Т К  РФ  Работодатель обязан вести  у ч ет  фактически 
отработанного сотрудниками времени.

В иды  уч ета  рабочего времени:

П оденны й Н едельны й Суммированны й

Соблю дается еж едневная 
продолж ительность работы

Соблю дается 
еж енедельная 

11родолж ительность 
работы

Соблю дается норма 
рабочего врем ени за 

учетны й период (месяц, 
квартал, год)

8.1. П оденны й (еж едн евн ы й ) учет рабочего  времени.
П ри поденном (еж едневном ) учете рабочее время, установленное для 

работников, точно соответствует норм е в течение рабочего дня.
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П ри поденном (еж едневном ) учете работа сверх нормы  - сверхурочная.
8.2. Н едельн ы й  у ч ет  рабочего  врем ени .
А налогично поденном у (еж едневном у) учету рабочего времени ведется 

учет рабочего времени за  неделю .
В М едицинской организации, связанной  с оказанием  медицинской 

помощ и населению , прим еняется пом есячны й учет рабочего времени. 
П родолж ительность работы  при этом  реж им е определяется графиками 
см енности  (табелем  учёта рабочего времени).

8.3. С ум м ированны й учет рабочего  времени.
В тех  случаях, когда при вы полнении отдельны х видов работ, где по 

услови ям  работы  не может бы ть  соблю дена установленная для  данной 
категории работников еж едневная или еж енедельная продолж ительность 
рабочего врем ени, допускается введение сум мированного учета рабочего 
времени, с  тем  чтобы  продолж ительность рабочего врем ени за учетны й период 
(м есяц , квартал, и другие), не превы ш ал норм ального числа рабочих часов за 
этот период.

С ум м ированны й учет - это  такой вид учета рабочего времени, который 
предусм атривает более продолж ительны й период, чем  сутки или неделя. Он 
вы полняет не только ф ункцию  измерения исполнения рабочего времени. Он, 
кроме того, своеобразная ф орм а организации труда, ф орма реж им а рабочего 
времени. М иним альная продолж ительность - м есяц, а  м аксим атьная —  год.

Для учета рабочего времени работников, заняты х на работах с вредными 
и (или) опасны м и условиям и груда, учетны й период не м ож ет превыш ать три 
месяца. П ри этом , в соответствии  с  п. 4 .2.3. С оглаш ения о взаимодействии 
меж ду М инистерством  здравоохранения П ермского края и П ермской краевой 
организацией  проф сою за работников здравоохранения РФ  на 2026-2028 годы 
М едицинской организации разреш ено сам остоятельно увеличивать учетны й 
период до  одного года в случае, если по причинам сезонного и  (или) 
технологического характера для отдельны х категорий работников, заняты х па 
работах с  вредны м и и (или) опасны ми условиям и труда, установленная 
продолж ительность рабочего времени не может бы ть соблю дена в течение 
периода продолж ительностью  три  м есяца. Д анная норм а содерж ится в ст. 104 
Т К  РФ.

П ри введении сум мированного учета Работник долж ен  отработать в 
течение учетного периода (рабочего дня, недели, м есяца, квартала, но не более 
чем  одного года) установленное законом  для  данной категории работников 
сум м арное количество часов. Суть сум мированного учета состоит в  том , чтобы 
продолж ительность рабочего  времени в течение дня за  учетны й период в 
среднем  бы ла бы  равна норм е рабочего дня.

С у щ еству ет  два вида сум м ированного  учета:
1. Работник в разн ы е дни  учетного периода работает неодинаковое число 

часов, т.е. продолж ительность еж едневной работы  в рамках учетного  периода 
разная. В  этом  случае все проработанное за  учетны й период время
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подсчиты вается, а переработка в отдельны е дни  учетного периода долж на 
компенсироваться недоработкой или полным отдыхом - в другие дни. 
С верхурочны м и при такой ф орме считаю тся только часы  работы  сверх нормы 
для  всего  учетного периода в целом, но не каж дого отдельного дня.

2. П родолж ительность еж едневной работы  твердо  фиксирована. Графики 
см енности , составленны е на базе этой  формы, предусм атриваю т увеличение 
продолж ительности  еж едневной работы  с одноврем енны м  увеличением  числа 
вы ходны х дней в  учетном  периоде. Н орм а рабочего врем ени обеспечивается как 
средняя величина, вы веденная не из неодинаковой продолж ительности рабочих 
дней (как для первого вида), а  путем ум еньш ения ч и сла рабочих дней  в м есяце. 
П ри этом  виде сверхурочной считается работа сверх фиксированной графиком 
продолж ительности  рабочей см ены , но если граф ик составлен  таким  образом, 
что им  вы нуж денно заклады вается переработка сверх учетного периода (иначе 
невозмож но; нельзя сократить см ену), то такая  переработка не считается 
сверхурочной работой, а  компенсируется отгулом, а  переработка сверх граф ика 
- считается сверхурочной.

П еречень категорий персонала, для которых ведется

№
п.п.

К атегория персонала У чётны й период

1

В р ач и , ср едн и й  м ед .п ер сон ал , м ладш ий  
м ед.п ер сон ал , прочий п ер сон ал , работаю щ и е в 
реж им е рабочей  недели  с  предоставлени ем  выходны х 
дней по скользящ ем у граф ику, кром е у казан н ы х  в п .2, 
п.З

О дин год

2
Врачи, ср едн и й  м ед .п ер сон ал , осущ ествляю щ и е 
д еж урство  на дому

О дин месяц

3

В одитель автомобиля отделения скорой м едицинской 
помощ и, водитель автом обиля отделения неотложной 
м едицинской помощ и*

Три месяца

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, водителям 
устанааливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного 
периода один месяц. Продолжительность учетного периода может быть увеличена 
Работодателем до  ipex месяцев по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, а при сс отсутствии -  с  иным представительным органом 
работников. (Приказ Минтранса России от 16.10.2020 N  424 "Об утверждении Особенностей  
режима рабочего времени и времени отдыха, условий груда водителей автомобилей".

8.3 .1 . У чет рабочего  врем ени во врем я деж урства  на дому.
О бязанность по учету рабочего времени во  время деж урства на дом у 

возлагается на работника, ответственного за ведение табельного учёта в

46



подразделении.
Время начала и окончания такого деж урства устанавливается согласно 

граф ику работы , в соответствии с нормативны м актом М едицинской 
организации —  приказом.

При учете врем ени, ф актически отработанного м едицинским  работником 
М едицинской организации, время деж урства на дом у учиты вается в разм ере 0,5 
часа рабочего времени за  каж ды й час деж урства на дому.

В случае вы зова на работу медицинского работника, осущ ествляю щ его 
деж урство  н а  дому, время, затраченное н а  оказание медицинской помощ и, и 
время следования м едицинекого работника от дом а до  м еста работы  (м еста 
оказания м едицинской помощ и в экстренной и неотложной ф орме) и обратно 
учиты вается в разм ере часа рабочего времени за  каж ды й час оказания 
м едицинской помощ и и следования м едицинского работника от дом а до м еста 
работы  и обратно.

При этом время деж урства на дом у в учетном  периоде корректируется 
таки м  образом , чтобы  общ ая продолж ительность рабочего времени
м едицинского работника М едицинской организации с учетом времени 
деж урства на дом у не превы ш ала норму рабочего времени медицинского 
работника медицинской организации за соответствую щ ий период.

8 .4 . У ч ет  сверхурочной работы .
Работодатель обеспечивает точны й учет продолж ительности

сверхурочной работы  каж дого работника. О бязанность по учету сверхурочной 
работы  возлагается на работника, ответственного за  ведение табельного у ч ёта  в 
подразделении.

Если Работник согласился на сверхурочную  работу', но не вы ш ел на нее, 
Работодатель м ож ет привлечь его к дисциплинарной ответственности с 
соблю дением  соответствую щ его порядка.

8.5. Табель учета рабочего времени.
Законодатель предусм атривает обязанность Работодателя вести  учет 

времени, ф актически  отработанного каж дым работником.
О сновны м  документом , подтверж даю щ им  такой учет, является табель 

учета рабочего времени, где отраж ается вся работа: дневны е, вечерние, ночные 
часы  работы , часы  работы  в вы ходны е и праздничны е дни , сверхурочны е часы  
работы , часы  сокращ ения работы  против установленной  продолж ительности 
рабочего дня в случаях, предусм отренны х законодательством, простои не по 
вине Работника и  др.

Д ля этого предусм отрены  униф ицированны е ф орм ы  табеля учета 
рабочего врем ени (№  Т -12  и №  Т -13) (утв. П остановлением  Госкомстата России 
от 05 .01.2004 №  1).

Табель учета рабочего времени заполняет уполном оченное на это лицо, в 
соответствии с нормативны м актом М едицинской организации —  приказом.

В М едицинской организации установлены  следую щ ие отчетны е периоды 
для  ф орм ирования табелей  учета рабочего времени:
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- отчетны й период для ф орм ирования табеля за первую  половину месяца

-  с  1 по 15 число текущ его периода;
- отчетны й период для ф орм ирования табеля за вторую  половину месяца

-  с 1 по последнее число текущ его отчетного периода.
В М едицинской организации установлены  следую щ ие сроки сдачи 

табелей  учета рабочего времени:
-  для расчета аванса за  текущ ий м есяц  - не позднее 15 числа текущ его 

м есяц а -  за первы е 15 дней текущ его месяца;
- для  расчета заработной платы  за  текущ ий м есяц  - не позднее 25 числа  

текущ его м есяца, кроме ф евраля и декабря (ф евраль -  не позднее 20 числа, 
декабрь -  не позднее 15 числа) -  за  весь текущ ий месяц.

П ри  совпадении срока сдачи табеля с выходным или нерабочим 
праздничны м  д н ем  сдача табеля производится накануне этого дня.

Работник, ответственны й за  ведение табельного учёта в подразделении 
ф орм ирует и отправляет на согласование табель учета рабочего времени в 
установленны е сроки через м одуль «У чет рабочего времени» подсистемы  1C: 
«К адровы й у ч ет  и расчет заработной платы  в ЕИ С У Ф Х Д  П К, а так  же 
представляет табель  на бумаж ном носителе в планово-экономический отдел.

О тветственность за своеврем енность и правильность оформления табеля 
учета рабочего врем ени возлагается на работника, ответственного за  ведение 

табельного учёта в подразделении.
С оставленны й табель  на бум аж ном  носителе подписы вается работником, 

ответственны м  за  ведение табельного учёта в подразделении, руководителем 
структурного подразделения, работником  планово-экономического отдела и 
передается на исполнение в ГКУ IIK «Ц ен тр  бухгалтерского учёта».

Заполненны й и подписанны й табель  является основанием  для расчетов с 
Работникам и и начислений им заработной платы.

9 . О П ЛАТА ТРУ ДА (ст. 136 ТК РФ )

Заработная плата Работнику устанавливается трудовы м договором  в 
соответствии с действую щ им и у Работодателя систем ам и оплаты  труда (ч. 1 ст. 
135 Т К  РФ).

Заработная плата вы плачивается не реж е, чем  каж ды е полмесяца. 
Конкретная дата выплаты  заработной платы  устанавливается Коллективны м 
договором  не позднее 15 календарны х дней  со  дня окончания периода, за 
которы й она начислена.

П ри совпадении дня выплаты  с  выходным или нерабочим  праздничны м 
днем  вы плата заработной платы  производится накануне этого дня.
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10. П О О Щ РЕН И Я  ЗА ТРУД

10.1. За добросовестное исполнение долж ностны х обязанностей, 
продолж ительную  и безупречную  работу  прим еняю тся следую щ ие поощ рения:

- объявление благодарности;
-  прем ирование в соответствии  с  П олож ением  о  выплатах 

стимулирую щ его характера в М едицинской организации;
- награж дение ценны м подарком;
- награж дение П очетной грамотой;
- други е виды  поощ рений.
10.2. П оощ рения объявляю тся в распоряж ении (приказе), доводятся до 

сведения работников и заносятся в трудовую  книж ку работника.
10.3. З а  особы е трудовы е заслуги работники м огут  бы ть представлены  в 

установленном  порядке к  государственны м, ведомственны м  и ины м наградам .
10.4. Н епосредственны й руководитель работника вы носит руководителю  

м едицинской  организации представление о  поощ рении работника. В случае его 
удовлетворения руководитель м едицинской организации издает приказ, в 
котором  указы вается причина и вид поощ рения.

11. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  ЗА  Н А РУ Ш Е Н И Е  ТРУ ДО ВО Й
Д И С Ц И П Л И Н Ы

11.1. Д исциплина труда - обязательное для  всех Работников подчинение 
правилам поведения, определенны м  в соответствии с законами, коллективным 
договором , трудовы м  договором , настоящ ими правилам и внутреннего 
трудового распорядка и ины м и локальны м и нормативны ми акгами.

11.2. С оверш ение дисциплинарного проступка, то есть  неисполнение или 
ненадлеж ащ ее исполнение Работником  по его вине возлож енны х на него 
трудовы х обязанностей, влечет за  собой применение мер дисциплинарного 
воздействия.

11.3. За наруш ение трудовой дисциплины  Работодатель вправе 
прим енять следую щ ие дисциплинарны е взы скания:

- замечание:
- выговор;
- увольнение по соответствую щ им  основаниям.
11.4. Д о прим енения дисциплинарного взы скания Работодатель требует 

от Работника объяснение в письм енной форме. В случае отказа Работника дать 
указанное объяснение составляется соответствую щ ий акт.

11.5. О тказ работника дать объяснение не является препятствием  для 
прим енения дисциплинарного взы скания.

11.6. Д исциплинарное взы скание прим еняется не позднее одного месяца 
со  дня обнаруж ения проступка, не считая времени болезни Работника, 
пребы вания его в отпуске, а  такж е времени, необходим ого на учет мнения
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профкома организации.
11.7. Д исциплинарное взы скание не прим еняется позднее ш ести  месяцев 

со дня соверш ения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- 
хозяйственной деятельности  и ли  аудиторской проверки - позднее двух л ет  со 
дня его соверш ения. В указанны е сроки не вклю чается время производства по 
уголовному делу.

11.8. За каж ды й дисциплинарны й проступок м ож ет бы ть прим енено 
только одно дисциплинарное взыскание.

11.9. Распоряж ение (приказ) Работодателя о применении 
дисциплинарного взы скания объявляется работнику иод расписку в течение 
трех рабочих д н ей  со д н я  его издания. В  случае отказа Работника подписать 
указанное распоряж ение (приказ) составляется соответствую щ ий акт.

11.10. Д исциплинарное взы скание м ож ет бы ть обж аловано Работником в 
государственную  инспекцию  труда, в комиссии по трудовы м  спорам  или суд.

11.11. Е сли  в течение года со  дня прим енения дисциплинарного 
взы скания Работник не будет подверг нут новом}' дисциплинарном у взысканию , 
то  он  считается не имею щ им дисциплинарного взыскания.

11.12. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взы скания и м еет право снять его с Работника по собственной 
инициативе, просьбе сам ого Работника, ходатайству его  непосредственного 
руководителя или профкома организации, если подвергнутый дисциплинарном}' 
взы сканию  не соверш ил нового проступка.

12. ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

12.1. П ри  прием е на работу, до  подписания трудового договора 
Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящ ими 
правилам и, долж ностной инструкцией и иными локальны м и нормативными 
актам и, связанны м и с  его трудовой деятельностью , коллективны м договором  (ч. 
3 ст. 68 Т К  РФ ). Д олж н остн ы е инструкции  разрабаты ваю тся на основании 
Единого квалиф икационного справочника долж ностей  руководителей, 
специалистов и служ ащ их в сф ере здравоохранения, Единого 
квалиф икационного справочника долж ностей  руководителей, специалистов и 
служ ащ их (ЕК С ), Е диного тариф но-квалиф икационного справочника работ и 
проф ессий рабочих (ЕТ К С ) или проф ессиональны х стандартов.

12.2. П равила внутреннего трудового распорядка обязательны  для 
вы полнения всеми Работникам и в пределах их компетенции. Н аруш ение, а 
такж е несоблю дение П равил  служ ит основанием  для привлечения виновного в 
этом  ли ц а к  дисциплинарной  ответственности.

12.3. В случае изм енения ТК РФ , ины х актов действую щ его трудового 
законодательства необходимо руководствоваться полож ениями законодательства 
(до внесения изменений и дополнений в настоящ ие П равила).

50



12.4. И зм енения и дополнения к  настоящ им  П равилам  приним аю тся в 
порядке, предусм отренном  для  принятия П равил внутреннего трудового 
распорядка.

12.5 Н астоящ ие П равила вступаю т в действие с м ом ента их утверж дения 

и действую т до утверж дения новы х правил.
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Главному врачу 
ГБУ З П К  «Н ы твенская районная больница»

М .М . Обуховой

М отивированное мнение 
первичной проф сою зной организации ГБУЗ П К  «Н РБ»

Н астоящ ее мотивированное мнение принято на заседании первичной 
проф сою зной организации ГБУ З П К  «Н РБ» 2 9  декабря 2025 года.

23 декабря 2025 года в адрес председателя первичной профсою зной 
организации Г Б У З ПК «Н РБ» бы л предоставлен проект П равил внутреннего 
трудового  распорядка. Д анны й проект соответствует требованиям  
законодательства, наруш ения не выявлены .

Н а основании вы ш еизлож енного первичная проф сою зная организация ГБУЗ 
П К «Н РБ» считает возм ож ны м  утверж дение настоящ их П равил внутреннего 
трудового  распорядка Г Б У З П К  «НРБ».

П редседатель 

первичной проф сою зной организ 
Г Б У З П К  «Н РБ» - 
30 .12.2025 г.

Е.В. Д едова


